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1.A. KOME JE NAMJENJEN OVAJ MATERIJAL | KAKO SE MOZE KORISTITI

Hrvatska je 1. srpnja 2013. godine postala 28. punopravna Clanica Europske unije, $to je hrvatskim
gradanima otvorilo vrata za realiziranje temeljnih sloboda unutar njenog trzista: sloboda kretanja osoba,
roba, usluga i kapitala.

Kako bi podru€je arhitektonskih aktivnosti moglo funkcionirati u tim datostima, resorno Ministarstvo
graditeljstva i prostornoga uredenja, Hrvatska komora arhitekata i srodne institucije su do tog datuma izvrsile
sve neophodne izmjene i dopune vazece regulative.

Jedan od kljuénih dokumenata kojem je dio nacionalnog zakonodavstva prilagodavan je Direktiva
2005/36/EZ o priznavanju strucnih kvalifikacija. Zadnja izmjena ove vrlo bitne direktive za podrucje
obavljanja arhitektonske profesije na podrucju Europske unije je usvojena 9. listopada 2013. godine, te je u
tom obliku tumacena kroz poglavlja ovog materijala.

Nakon prvih Sest mjeseci ¢lanstva u EU-u u prosincu 2013. doneseni su bitni dokumenti i unutar sustava
Hrvatske komore arhitekata, jer se pokazala potreba za svojevrsnom racionalizacijom pojedinih vazecih
akata komore:

- Pravilnik o standardu usluga arhitekata,
- Pravilnik o priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija za obavljanje arhitektonske djelatnosti.

DonoSenjem ovih akata zaklju¢no je stvorena jasna platforma za daljnje djelovanje domacih i stranih
arhitekata na podrucju Hrvatske, a u skladu s regulativom EU-a.

Nacionalne komore arhitekata drugih zemalja ¢lanica takoder propisuju vlastite uvjete za strane arhitekte iz
drugih zemalja ¢lanica koji posluju na njihovom teritoriju.

Ovaj informativni materijal pruza sazeti pregled statusa arhitekata i arhitektonske djelatnosti na podruc¢ju EU-
a iz perspektive arhitekata iz RH koji mogu djelovati na podrucju EU-a i iz perspektive arhitekata iz ostalih
zemalja Clanica koji zele djelovati na podrucju RH.

Prikazani pregled vazeée nacionalne regulative i regulative Europske unije predstavlja uvodnu informaciju za
korisnike arhitekte koji razmatraju opcije profesionalnog rada na podrucju Unije. S obzirom na to da svaka
zemlja Clanica propisuje vlastite dodatne uvjete, koji su trajno promjenjiva kategorija, uputno je za svaki
konkretan upit kontaktirati navedene nadleZne institucije u smislu prikupljanja operativnih uputa za
djelovanije.

Takoder je prezentirana struktura hrvatske i europske mreZe informativnih i upravnih institucija kojima je,
izmedu ostalog, zadacéa osigurati lako i brzo ostvarivanje prava rada arhitekata bez diskriminacije u svim
drZzavama Clanicama.

S gledista strukovne mreze organizacija koje djeluju u Hrvatskoj (UHA i HKA) i na podrucju Europske unije
(UIA'i ACE), predocen je pregled statusa i aktualnih trendova na podrucju arhitektonske prakse.

Zaklju¢no je formirano poglavlje pitanja i odgovora baziranih na osnovnim uputama i tumacenjima prava i
obaveza arhitekata u procesu obavljanja arhitektonske profesije na podrucju Europske unije.

1.B. KRATKIPREGLED STATUSA | STRUKTURE EUROPSKE UNIJE

Dan Europe obiljeZzava se 9. svibnja na godinjicu donoSenja povijesne "Schumanove deklaracije". Tijekom
govora u Parizu 1950. godine Robert Schuman, tadasnji francuski ministar vanjskih poslova, iznio je svoju
ideju o novom obliku politicke suradnje u Europi koja bi rat izmedu europskih drzava ucinila nezamislivim.



http://europa.eu/about-eu/basic-information/symbols/europe-day/schuman-declaration/index_hr.htm

Tragom te inicijative stvorena je baza Europske unije u vidu Europske zajednice za ugljen i ¢elik €iji su
osnivaci bile Belgija, Francuska, ltalija, Luxemburg, Nizozemska i Savezna Republika Njemacka. Ta je
zajednica 1957. godine prerasla u Europsku ekonomsku zajednicu EEZ koja je polje zajedni¢kog interesa
prosirila i na druga, Siroko definirana podru¢ja gospodarske suradnje. Tih Sest drzava je poslovalo u istom
obujmu do 1973. godine od kada se zajednica drzava sustavno povecavala.

Ugovorom o Europskoj uniji iz 1991. g. (koji je stupio na snagu 1993.) &lanice su otvorile vrata zajednickoj
gospodarskoj i politickoj buducnosti. Vodilja ovakve forme je ideja promicanja zajedniCkog interesa na
temelju ugovora koji jam¢i vladavinu prava i ravnopravnost svih zemalja ¢lanica.

Danas je Europska unija jedinstveno gospodarsko i politiCko partnerstvo 28 europskih drZava koje
obuhvacaju teritorij od priblizno 42 716 000 km2 s priblizno 500 milijuna stanovnika. Zemlje E&lanice su
Belgija, Francuska, ltalija, Luksemburg, Nizozemska, Njemacka, Danska, Irska, Velika Britanija, Gréka,
Portugal, Spanjolska, Austrija, Finska, Svedska, Cipar, Ce$ka, Estonija, Latvija, Litva, Madarska, Malta,
Poljska, Slovacka, Slovenija, Bugarska, Rumunjska i Hrvatska.

Osim zemalja ¢lanica u Europski gospodarski prostor su ukljuéene i tri drzave koje nisu ¢lanice: Island,
Lihtenstajn i Norveska, a koje svojim teritorijem i stanovnicima doprinose ideji jedinstvenog trzista. lako su
gradani Svicarske na referendumu odbili &lanstvo u Europskom gospodarskom prostoru, Svicarska je
potpisala Schengenski sporazum, kao i mnoge bilateralne sporazume s unijom.

U Europskoj uniji proteklih pola stoljeéa vlada mir i stabilnost, te je uvedena jedinstvena europska valuta —
euro. Temelji se na vladavini prava $to znaci da se svako njezino djelovanje temelji na ugovorima koje su
dobrovoljno i demokratski odobrile sve drzave €lanice EU-a.

Sve zemlje ¢lanice sudjeluju u odluéivanju proporcionalno svojim udjelom s ciliem ostvarenja uravnotezenog
gospodarskog rasta, druStvenog razvoja, visoke stope zaposlenosti te zastite prava i interesa gradana.
Dono3enje i provedba odluka se provodi kroz strukturne institucije EU-a: Europsko vijece, VijeCe i Vijece
ministara, Europski parlament, Europska komisija, Sud pravde Europske unije, Europska srediSnja banka,
Revizorski sud i ostala tijela.

Standardni postupak odlu¢ivanja u EU-u takozvani je redovni zakonodavni postupak (stari naziv
»suodlucivanje”). To znaci da izravno izabran Europski parlament mora odobriti zakonodavstvo EU-a zajedno
s Vije¢cem (vlade 28 drzava clanica EU-a). Europska komisija izraduje i provodi nacrte zakonodavstva EU-a.

Ciljevi utvrdeni ugovorima EU-a ostvaruju se razli€itim pravnim aktima. Ti zakonodavni akti uklju€uju uredbe,
direktive, preporuke i miSljenja. i Neki akti su obvezujuci, drugi su nacelna preporuka. Neki vrijede za sve
drzave €lanice, a neki samo za pojedine. Cijeli sustav je podatan za generalna, ali i specifi€na mikrolokalna
djelovanja, ovisno o Zeljama i potrebama Unije kao cjeline ili svake pojedine €lanice.

Pravo EU-a ima jednaku snagu kao i nacionalno pravo te se njime dodjeljuju prava i obveze nadleZznim
tijelima u svakoj drzavi €lanici, osobama i poduzec¢ima. NadleZna tijela u svakoj drZavi €lanici odgovorna su
za prijenos zakonodavstva EU-a u svoje nacionalno zakonodavstvo, njegovu ispravnu provedbu te moraju
jamgiti prava gradana u okviru tog zakonodavstva.

Financiranje rada ovih tijela i provodenja njihovih zakona, direktiva i odluka pokriva se s oko 6 % godi$njeg
budzeta Europske unije, $to podrazumijeva troSkove osoblja, uprave i odrzavanje njezinih zgrada. Ukupni
prihodi EU-a se osiguravaju iz Cetiri grupe prihoda: doprinos drzava c¢lanica definiran proporcionalno
njihovom bruto domaéem proizvodu (cca 69 %), uvozne carine od zemalja koje nisu ¢lanice EU-a (cca 15 %
ukupnih prihoda), 1.4 % od prihoda drZava prikupljenog od poreza na dodanu vrijednost (cca 15 % ukupnih
prihoda), te drugi izvori (cca 1 % ukupnih prihoda).

1.C. DRZAVLJANI EUROPSKE UNIJE NA ZAJEDNICKOM TRZISTU RADA

Prava radnika drzavljana EU-a

Jedinstveno trziste se smatra najefektivnijim elementom unije. Trenutno Unija broji 507 069 424 stanovnika
(izvor: EUROSTAT) koji kontinuirano raste neovisno o pridruzivanju novih ¢lanica. Razlog tome je osim
godiSnjeg prirodnog prirasta (vise rodenih nego umrlih) i neto migracija, odnosno vide osoba se godiSnje
naseli u Uniju, nego &to je napusti. To ukazuje na €injenicu da je Europska unija vrlo zanimljivo trZiste rada
svim zemljama u okruzenju koje u pravilu imaju tendenciju pridruzivanja Uniji.


http://hr.wikipedia.org/wiki/Schengenski_sporazum

Dinamici tog trzista uvelike doprinosi Cinjenica da je malo i srednje poduzetnistvo u EU-u zastupljeno s
gotovo 99 % svih tvrtki. To je izmedu ostalog rezultat i Cinjenice da je svakom drzavljaninu EU-a osigurano
temeljno pravo poslovnog nastana u svim drZzavama Clanicama bez diskriminacije, odnosno svi drZavljani
(fizike i pravne osobe) mogu obavljati profesionalne djelatnosti potpunosti ravnopravno, neovisno o drzavi
Clanici iz koje potjecu.

Nacelo Europske unije o slobodnom kretanju radnika podrazumijeva mogucnost zapoSljavanja bez obveze
ishodenja radne dozvole u bilo kojoj zemlji Europske unije, kao i Norveskoj, Islandu i Lihtenstajnute
Svicarskoj, uz postivanje prijelaznih odredbi.

Prema odredbama pravnih propisa EU-a, radnik koji seli u drugu drzavu ¢lanicu ima zajam&ena sljedeca
prava:

e pravo na rad bez radne dozvole (osim radnika iz novih drzava c¢lanica koje su obuhvacene
tranzicijskim razdobljem),
jednakost postupanja u zaposljavanju kao s drzavljanima ¢lanice u kojoj se rad obavlja,
pravo na jednake socijalne pogodnosti kakve imaju i drzavljani €lanice u kojoj se radnik zaposljava,
pravo ¢lanova obitelji da se pridruze radniku i da primaju naknadu za obitelj,
potpuna koordiniranost sustava socijalne sigurnosti (mirovinska prava i doprinosi za socijalnu
sigurnost),
e uzajamno priznavanje kvalifikacija.

U takvom okruzenju mnogi vide priliku za djelovanje kao fiziCke osobe ili kroz vlastite registrirane tvrtke uz
sve blagodati jedinstvenog trziSta no i ograni€enja razli¢itih zakonodavnih sustava svake od ¢lanica.

Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje je postao dio europske mreze javnih
sluzbi za zapoSljavanje (EURES). U praksi to konkretno znaci da su kroz tu mrezu svim hrvatskim gradanima
koji traZze posao u nekoj drugoj EU ¢&lanici dostupne usluge od preko 8 500 stru¢nih savjetnika, koliko ih sada
radi po cijelom EU-u u okviru te mreze, na poslovima informiranja, savjetovanja i posredovanja pri
zapoSljavanju.

Za potrebe rjeSavanja i prekoracenja administrativnih barijera na trziStu rada razvijena je paralelna gusta i
razvedena mreza institucija. U prvom redu drzave €lanice obavezne su formirati jedinstvene kontaktne tocke
- SPC (Single Point of Contact) kao srediste informiranja za primatelje i pruzatelje usluga. Pojedine drzave
su formirale viSe kontaktnih toCaka ovisno o podrucju informiranja. Svaki drzavljanin EU-a moze dobiti
informacije o konkretnim adresama u jedinstvenoj kontakt tocki u vlastitoj drzavi. Uz ovu mreZu u ulozi
adekvatnog informiranja i pomodéi su aktivhe i mnoge druge mreze — SOLVIT, CSS, Europe direct i srodne
(detaljnije navedeno u poglavlju 2.F. Instrumenti pomoc)).

Obrazovanje

Na trZidtu rada EU-a statistiCki se kontinuirano potvrduje €injenica o porastu potraznje visokokvalificiranih
radnika. Ponuda profila zanimanja zaostaje za promjenama u njihovoj. Nekoliko je trendova utjecalo na
postupne promjene u potraznji za radnom snagom, osobito globalizacija i tehnoloSke promjene, ukljuujudi
one koje podrazumijevaju visokospecijalizirana znanja. Opcenito se povecala relativha potraZznja za
visokokvalificiranim zanimanjima (up-skilling) nasuprot smanjenju potraZznje radnika sa srednjom i niskom
struénom spremom. Doslo je do promjene i u relativnoj vaznosti vrsta znanja koje se traze na trzistu rada, pri
¢emu za velik broj zanimanja sve ve¢u vaznost imaju informati¢ka znanja i socijalne vjestine (soft skills).

Vrlo su bitne procjene da ¢e se do 2020. godine potrebe za visokoobrazovanima povecéati za cca 16 milijuna
radnika, da ¢e se zahtjevi za srednjeobrazovanim radnicima povecati svega 3,5 milijuna, a potrebe za
niskokvalificiranim radnicima smanijiti za bitnih 12 milijuna. EU nastoji nizom programskih mjera promijeniti
strukturu radnog stanovnistva te trenutno oko 20% radno sposobnog stanovniStva s vrlo niskom struénom
spremom motivirati u dokvalifikacijama.

Samo je u nekolicini drzava (FIl, NL, SE) visok udio stanovnistva s vrlo dobrim kvalifikacijama te veéina
europskih drZzava nije ni priblizno na razini visokouspjeSnih drZzava izvan Europe (na primjer Japana ili
Australije). Podaci potvrduju da Europa ne ulaZe ucinkovito u obrazovanje i vjestine, ¢ime se ugroZava
njezina srednjoro¢na konkurentnost i mogucnosti zaposljavanja velikog broja radnika. Deset drzava ¢lanica
smanijile su izdatke za obrazovanje u apsolutnom iznosu (DK, IE, EL, ES, IT, CY, HU, PT, SK i UK), a 20
drzava €lanica smaniilo je relativni udio BDP-a koji ulazu u obrazovanije.

Svjesna situacije Europska unija je utvrdila niz ciljeva djelovanja na podru¢ju obrazovanja, a sve sukladno
nacelu supsidijarnosti, odnosno postivanja nadleznosti drzava ¢lanica za nastavni sadrzaj i ustroj obrazovnih
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sustava te za njihovu kulturnu i jeziCnu raznolikost.

U strategiji Europa 2020 posebno se istiCu ciljevi 0 smanjenju broja u¢enika koji prerano napustaju srednju i
osnovnu Skolu s 15 na 10 % te povecanje postotka visokoobrazovanih u dobnoj grupi od 31 do 34 godine s
31 na 40 %. Istovremeno se razvijaju i poticu edukacijski programi od vrticke do trece zivotne dobi kroz
programe za cjelozivotno uéenje.

Sveobuhvatan tekuéi program takvog profila je Lifelong Learning Programme — LLL s pripadaju¢a cetiri
smjera djelovanja:
e Comenius — omogucuje suradnju medu vrti¢ima, osnovnim i srednjim Skolama diliem Europe
e Erasmus — usmjeren je na visokoSkolsko obrazovanje
e Leonardo da Vinci — obuhvacéa strukovno obrazovanje i osposobljavanje na svim razinama
obrazovanja (osim za mobilnost u visokom obrazovanju $to je obuhvaéeno Erasmusom)
e Grundtvig — omogucuje suradnju izmedu institucija povezanih sa obrazovanjem odraslih diliem cijele
Europe.

Migracije

Suprotno ocekivanim prekomjernim migracijama u razvijenije ¢lanice EU-a, radnu snagu u EU-u generalno
karakterizira mala prostorna i profesionalna pokretljivost. Mobilnost gradana unutar EU-a u usporedbi s
nekim drugim dijelovima svijeta iznimno je niska, a broj onih koji prelaze drzavne granice unutar EU-a u
potrazi za poslom godis$nje iznosi tek oko 0,1 % ukupne populacije.

Istovremeno, migriranje izmedu pojedinih EU regija NUTS2 (Nomenclature of Units for Territorial Statistics)
iznosi oko 1 % populacije. Ovisno o nacinu obrauna, danas samo 2-3 % radne populacije EU-a radi u
drugoj zemlji €lanici. Prema tome, zajam&ena sloboda kretanja radnika i stru€njaka iz EU-a nije potpuno
iskoriStena.

Gospodarska kriza i njezine posljedice za trziSte rada utjecali su na migracijske tokove u EU-u na razli¢itim
razinama: smanjena migracija iz tre¢ih zemalja u EU-u (- 3.7 % izmedu 2010. i 2011.), povecéanje migracija iz
EU-a u tre¢e zemlje (+ 14 % izmedu 2010. i 2011.).

Mobilnost radnika unutar EU-a sve viSe pokrec¢u ¢imbenici u zemlji podrijetla radnika (,push” imbenici), dok
su prije dominirali imbenici u odredidnoj zemlji (,pull” C¢imbenici).

Nizak stupanj mobilnosti radne snhage u EU-u ima negativne posljedice na gospodarski rast, zaposlenost i
struénu osposobljenost radne snage. EU nastoji ukloniti spomenute prepreke razli¢itim mjerama kojima je cilj
poboljSati stanje zaposlenosti i potaknuti mobilnost radne snage.

Nezaposlenost

Nezaposlenost u 28 drZzava Clanica EU-a dosegnula je rekordnu razinu. Kada je rije€ o strukturnim
razlikama, zamjetne su znatno veée stope nezaposlenosti medu mladima, niskokvalificiranim radnicima i
drzavljanima trec¢ih zemalja.

Od pocetka 2013. stopa nezaposlenosti ostala je relativno stabilna. U rujnu 2013. ukupni broj nezaposlenih
iznosio je gotovo 26,9 milijuna (sezonski uskladeno), Sto odgovara stopi od 11 %, koja je ostala
nepromijenjena Sesti mjesec zaredom.

No, dugoro€na nezaposlenost i dalje raste te je dosegla rekordnu brojku od 12,5 milijuna, Sto €ini gotovo 5 %
aktivhog stanovnistva EU-a. Nadalje, nezaposlenost medu mladima i dalje je vrlo visoka te je u rujnu 2013.
iznosila vide od 23,5 %. Isto tako, bitan je pokazatelj stanja nezaposlenosti u Uniji i taj da je od po&etka krize
nezaposlenost znatno poveéana na jugu i na periferiji europodrucja, dok je u ostalim drZzavama ¢lanicama
porast nezaposlenosti bio puno maniji.

Generalno, stopa zaposlenosti i dalje pokazuje negativan trend te se na nivou unije donose brojne mjere
poticaja kako bi se izveo snazan zaokret prema ostvarenju zadanog cilja strategije Europa 2020. od 75 %
zaposlenosti za muskarce i zene dobne skupine od 20 do 64 godine.


http://eacea.ec.europa.eu/llp/index_en.php
http://eacea.ec.europa.eu/llp/comenius/comenius_en.php
http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_en.php
http://eacea.ec.europa.eu/llp/leonardo/leonardo_da_vinci_en.php
http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_en.php
http://eacea.ec.europa.eu/llp/grundtvig/grundtvig_en.php

1.D. NACELAN POLOZAJ ARHITEKATA NA ZAJEDNICKOM TRZISTU RADA

Priznavanje kvalifikacija

Priznavanje kvalifikacija na razini Europske unije regulirano je Direktivom 2005/36/EZ o priznavanju strucnih
kvalifikacija. Ona se izri¢ito odnosi na “regulirane profesije”, odnosno one profesije za €iju djelatnost se osim
diplome traze i odredeni dodatni uvjeti, odnosno posjedovanje stru¢ne kvalifikacije. Primjenjuje se na
Citavom Europskom gospodarskom podrudju.

Direktiva osigurava ravnopravno priznavanje stru¢nih kvalifikacija reguliranih zanimanja ste€enih u svim
drzavama C¢lanicama, Sto nositeljima kvalifikacije osigurava neometan rad bilo gdje na podru¢ju Unije.
Primjenjuje se na sve drzavljane drzava ¢lanica koji Zele obavljati uredenu profesiju u drzavi ¢lanici razli€itoj
od one u kojoj su stekli svoje struéne kvalifikacije, bilo u svojstvu zaposlene ili samostalno zaposlene osobe,
uklju€ujuci i slobodne profesije.

U tom smislu je profesija arhitekta kategorija uredenog, odnosno reguliranog zanimanja.

Arhitektonsko zanimanje podlijeze i dodatnim regulacijama direktive, odnosno kategorizirano je i kao
sektorska profesija. U tu kategoriju ulaze profesije za koje su minimalni uvjeti osposobljavanja uskladeni na
europskoj razini: lijeénik, medicinska sestra za djelatnost opc¢e zdravstvene njege, doktor dentalne medicine,
veterinar, primalja, ljekarnik i arhitekt.

Automatsko priznavanje dokaza o formalnim kvalifikacijama u pravilu se odnosi na sva sektorska zanimanja
(zvanja medicinske struke, veterinarske struke i arhitekti).

Dodatna regulacija ovih zanimanja je uspostavljena prije svega radi delikatnosti njihova podrucja rada i
osiguranja kvalitete usluge njihovim korisnicima. Isto tako te dodatne definicije i uskladenja na europskom
nivou omoguc¢avaju djelatnicima sektorskih zanimanja neometano djelovanje u svim ¢lanicama Unije.

Nadalje, bitno je razlikovati formalno od stru¢nog priznavanja kvalifikacija arhitekta. Priznanje formalnog
obrazovanja, odnosno diplome fakulteta odredenog sveuciliSta je vezano za mati¢no sveudiliste i verifikacije
nastavnih programa koje je ono reguliralo na nivou EU-a. Priznanje strucnih kvalifikacija koje je arhitekt
stekao u mati¢noj zemlji regulira se izmedu komora arhitekata prema navedenoj Direktivi, odnosno vazecim
aktima svake mati¢ne komore.

Nacelno, arhitekt koji je stekao struénu kvalifikaciju u bilo kojoj zemlji €lanici EU-a automatski uziva pravo
bavljenja svojom profesijom unutar cijelog podrucja EU-a. Ta kvalifikacija treba potvrditi osposobljavanje koje
ispunjava minimalne uvjete izobrazbe iz ¢lanka 46. Direktive (pogledati poglavlje 2.B.1. ovog materijala).
Dokaze o formalnim kvalifikacijama i propisane dokumente moraju izdati nadlezna tijela drzava clanica
(nadlezno tijelo u Hrvatskoj je Hrvatska komora arhitekata).

Uz to, pojedine zemlje Clanice propisuju i podnosenje izjave o namijeri stru¢nog djelovanja na njenom
podrucju. Izjava nije isto Sto i zahtjev za priznavanje kvalifikacija. Ako drzava ¢lanica odluci traziti izjavu tog
tipa, ona vrijedi jednu godinu, a jedanput godiSnje se produljuje ako davatelj usluga namjerava nastaviti
priviemeno ili povremeno pruzati usluge u toj drzavni €lanici (opSirnije u poglavlju 2.B.2. ovog materijala).

Ograniéenja

U periodu od dvije godine od ulaska Hrvatske u EU za hrvatske arhitekte koji zele raditi u drzavama EGP-a,
iznimno se neée primjenjivati automatsko priznavanje strucnih kvalifikacija, ve¢ ¢e se ono priviemeno
provoditi putem opcéeg sustava priznavanja. Taj prijelazni period je definiran zbog tekuceg procesa
verifikacije programa hrvatskih sveucili$ta u institucijama EU-a (viSe u poglavlju 2.B.1. ovog materijala).

Specifiénosti arhitektonskog zanimanja

lako je profesija arhitekta definirana vrlo univerzalno kako u profesionalnoj regulativi, tako i u regulativi EU-a,
svaka zemlja ¢lanica moZe propisati dodatne uvjete i specifikacije za pojedina podrucja struénog djelovanja.

U skladu s tim svi dodatni uvjeti koji vrijede za domicilne arhitekte su identi¢ni i za arhitekte drugih zemalja
Clanica. Na primjer, arhitekti u RH koji se Zele profesionalno baviti projektiranjem gradevina koje su zasticeno
kulturno dobro moraju zadovaoljiti kriterije propisane od strane Ministarstva kulture, te ishoditi ovlastenje za
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takvu vrstu arhitektonske djelatnosti. Iste uvjete moraju zadovoljiti i strani arhitekti. Ista je situacija i za
arhitekte koji se Zele baviti prostornim planiranjem.

Druga specificnost unutar arhitektonske struke je jezicno govorno podrucéje. Zbog kompleksnosti i
interdisciplinarnosti sustava projektiranja i gradnje, u pravilu, zemlje €lanice traze poznavanje domicilnog
jezika.

Mobilnost arhitekata u EU-u

Mobilnost arhitekata u EU-u nije bitno vec¢a od op¢e mobilnosti radne snage unutar granica EU-a koja je
relativno mala (svega ranije navedenih 1 — 2 % radno sposobnog stanovnistva).

Vrlo mali udio arhitekata radi u nekoj drugoj europskoj zemlji: 3%. Taj je postotak isti kao u 2010. godini. Ali
puno veci broj, njih 35 %, u posljednjih je 12 mjeseci ,,0zbiljno razmisljalo* o radu u drugoj zemliji.

Razloge takvog stanja Luciano Lazzari, predsjednik ACE-a, Europskog udruzenja komora arhitekata vidi u
sljedeé¢em:

ACE-ova studija sektora objavljena proSle godine jasno ukazuje na motive, a to su obi¢no: obitelj,
Jjezik, strah od promjene. NaSe su tradicije jake i veZzu nas za naSe domove. Naravno, drZave koje
povezuju kolonijalne veze ili stvarne proSle prekogranic¢ne tradicije sklonije su avanturizmu. Drzave u
kojima uredi oko 20% svog prihoda zaraduju radom u drugim drZzavama su Belgija, Danska,
Luksemburg i Britanija. Vjerujem da se u Londonu taj postotak penje do 36%. Ne smijemo zaboraviti ni
poslijeratnu povijest koja je pola Europe odvojila od njene druge polovine. Jo$ uvijek se oporavijamo
od ucinaka te podjele i ¢inimo to dobro, u smislu mentaliteta. U stvarnosti, medutim, ljudi traze posao
izvan Europe, gdje je trziSte puno aktivnije.

Moramo biti svjesni da opcenito gledajuci Europa jos uvijek ima najbolju kvalitetu Zivota i to misljenje
propagirati s uvjerenjem. Struénjaci smo na mnogim podrucjima, narocCito na podrucju restauracije i
zelenih projekata - moramo se bolje plasirati i to po vlastitim uvjetima.

(vidi cijeli intervju u poglavlju 3.B.)

Ista ACE-ova studija sektora je pokazala da su bitan parametar u ograniCavanju mobilnosti arhitekata i
kompleksna nacionalna zakonodavstva. Oblici djelovanja arhitekata izvan vlastite zemlje svode se stoga na
projektiranje startnih koncepata i rieSenja projekata, dok se realizacije prebacuju na domicilne arhitektonske
urede.

Stoga je bitno prisutnije prekograni¢éno pruzanje arhitektonskih usluga od same mobilnosti arhitekata u
smislu preseljenja i poslovnog nastana u susjednim drzavama &lanicama.

U slu€aju mobilnosti usluga i arhitekata iz zemalja koje nisu &lanice EU-a Hrvatska se suo€ava u prvoj godini
svog Clanstva s vrlo dinamiénom scenom. Broj arhitekata tre¢ih zemalja koji zele pruzati usluge na podrucju
RH, odnosno EU-a, je bitno porastao. Od ukupno podnesenih zahtjeva za upis u svoj registar bitno je veci
udio arhitekata iz trecih zemalja u odnosu na sve ostale ¢lanice EU-a.

Izvod upisa ¢lanova Hrvatske komore arhitekata
zakljuéno s veljatom 2014. godine

ukupno 2824
broj domacih drzavljana ¢lanova Hrvatske komore arhitekata
od toga aktivnih 2263
broj stranih drzavljana ¢lanova Hrvatske komore arhitekata 2
broj zaprimljenih zahtjeva stranih drzavljana arhitekata za stalno ¢lanstvo u HKA od ulaska RH u EU 2
broj upisa u Evidenciju stranih oviastenih osoba kojima je HKA izdala rjeSenje za povremeno ili privremeno 7
obavljanje poslova projektiranja i/ili struénog nadzora gradenja u svojstvu odgovorne osobe od ulaska RH u EU
broj arhitekata koji je proSao proces priznavanja stru¢nih kvalifikacija (automatski ili op¢i) unutar RH 9

izvor: Hrvatska komora arhitekata



2.A. UVODNI ELEMENTI

Stvaranje jedinstvenog trziSta Europske zajednice ima za cilj uklanjanje ekonomske nejednakosti medu
drzavama ¢lanicama te osiguranje ekonomskog prosperiteta za gradane EU-a. Unutarnje trzisSte Europske
unije pocCiva na Cetiri “slobode”. To su: sloboda kretanja roba, usluga, osoba i kapitala, pri ¢emu se mogu
razlikovati slobode kretanja triju kategorija osoba: radnika, samozaposlenih osoba i pruzatelja usluga.

Slobodu kretanja radnika predstavlja obavljanje nesamostalnog i plaéenog rada u drugoj drzavi &lanici EU-a
(prekograni¢ni element mora biti ukljuéen, odnosno kretanje radnika unutar mati¢ne zemlje ¢lanice ne
podlijeze pravilima slobode kretanja radnika). Pravo radnika na zaposlenje u drugoj drzavi €lanici ukljuCuje i
pravo na prebivaliSte, na jednako postupanje s obzirom na uvjete rada, socijalna prava, kulturnu i
gospodarsku integraciju kao i odgovaraju¢a prava za ¢lanove radnikove obitelji kao $to je pravo na
zaposlenje supruznika, obrazovanje djece isl. Detaljnije su njihova prava utvrdena Direktivom 2004/38/EZ o
pravu gradana Unije i €lanova njihovih obitelji na slobodno kretanje i boravak na teritoriju drzava.

Vazno je napomenuti da pojam ,radnik“ ima drugaciju interpretaciju u nacionalnom pravu svake drzave
¢lanice, no generalno se radi o osobi koja obavlja djelotvornu i stvarnu aktivnost kao zaposlenik, neovisno o
visini naknade koju dobiva ili duljini radnog vremena.

Sloboda kretanja radnika, u odredenom vremenskom periodu (do sedam godina) moze biti ograni¢ena tzv.
prijelaznim razdobljem tijekom kojeg od strane jedne ili viSe starih drzava €lanica EU-a nije priznata sloboda
kretanja radnika iz nove drzave ¢lanice. Svrha prijelaznog razdoblja je zastita trziSta rada starih drzava od
velikog priljeva jeftinije radne snage iz novih drzava. Vi§e informacija o prijelaznom razdoblju nalazi se u
poglavlju 2.E. - Poslovanje europskih arhitekata u praksi.

Opcenito se sloboda kretanja radnika odnosi samo na osobe koje se zapoSljavaju u nekoj tvrtki i zbog toga
se ne smije mijeSati sa slobodom poslovnog nastana, koja podrazumijeva slobodu osnivanja poduze¢a u
drugoj drzavi ¢lanici.

Ugovorom o osnivanju Europske zajednice, ustanovljeno je osnovno pravo gradana drzava ¢lanica EU-a da
se bave gospodarskim djelatnostima u drugoj drzavi €lanici. Ipak, u okvirima granica odredenih pravilima
unutarnjeg trzZiSta, svaka drZzava Clanica moze zakonski regulirati i uvjetovati pristup odredenoj profesiji
posjedovanjem odredene struéne kvalifikacije. 1z tog su razloga, europske institucije utvrdile pravila kako bi
olak8ale uzajamno priznavanje struénih kvalifikacija izmedu drZzava &lanica.

U kontekstu primjene navedenih prava, ispravnije je kao podrudje djelovanja navesti Europsko gospodarsko
(ekonomsko) podrucje (EGP/EEP), koje €ine drzave ¢lanice EU-a, te Island, Lihtenstajn i Norveska.

Na poslovanje arhitekata na podru¢ju EGP-a izravno se odnose dvije direktive: Direktiva 2005/36/EZ o
priznavanju struénih kvalifikacija, te Direktiva 2006/123/EZ o uslugama na unutarnjem trziStu. Njihov cilj je
osiguravanje odgovarajuceg i nediskriminiraju¢eg pravnog okvira za ostvarivanje prava poslovnog nastana,
nesmetano pruZanje usluga na teritoriju svih drzava ¢lanica EGP-a, kao i uzajamno priznavanje stru¢nih
kvalifikacija.

Direktive su obvezujuci pravni akti Europske unije. Njima se zadaju ciljevi koji se Zele posti¢i, ne ulazedi pri
tom u metode i nacgin njihovog postizanja. Nacionalnim sustavom svake pojedine drzave ¢lanice, odreduju se
zakonski i podazkonski akti u koje su direktive implementirane.


http://www.iusinfo.hr/LegisRegistry/Content.aspx?SOPI=32004L0038&Datum=2004-04-30%2000:00:00&Doc=EULegislation_HR&

2.A.1. PRAVNI OKVIRI

PRAVNI OKVIR REPUBLIKE HRVATSKE:

Zakon o arhitektonskim i inzenjerskim poslovima i djelatnostima u prostornom uredenju i gradniji
(Narodne novine 152/2008, 49/2011 i 25/2013)

Zakon o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (Narodne novine
124/2009 i 45/2011)

Zakon o strancima (Narodne novine 131/2011 i 26/2013)

Uredba o privremenoj primjeni pravila o radu drzavljana drzava ¢lanica Europske unije i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine 79/2013)

Za izradu propisa i priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija nadlezno je
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

Za poslove nacionalnog koordinatora provedbe zakona nadlezno je
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.

Za Kontaktnu tocku za regulirane profesije nadlezna je
Agencija za znanost i visoko obrazovanje (ENIC/NARIC ured).

Zakon o uslugama (Narodne novine 80/2011)

Za izradu, provedbu i primjenu Zakona nadlezno je
Ministarstvo gospodarstva.

Za Jedinstvenu kontaktnu tocku za usluge nadlezna je
Hrvatska gospodarska komora (Centar za poslovne informacije).

Pravilniko upravnoj strukturi za primjenu zakona o uslugama i primjenu IMI sustava (Narodne novine
88/2012)

AKTI HRVATSKE KOMORE ARHITEKATA koji se primjenjuju _na navedeno podrucje

Pravilnik o priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija za obavljanje arhitektonske djelatnosti
Pravilnik o upisima u imenik i struéne smjerove ovlastenih arhitekata Hrvatske komore arhitekata

PRAVNI OKVIR EUROPSKE UNIJE:

Direktiva 2004/38/EZ o pravu gradana Unije i Elanova njihovih obitelji na slobodno kretanje i
boraviste na podrucju drzave Clanice

Direktiva 2005/36/EZ o priznavanju stru¢nih kvalifikacija
Direktiva 2006/123/EZ o uslugama na unutarnjem trziStu

Direktiva 2000/31/EZ o odredenim pravnim aspektima usluga informacijskog drustva na unutarnjem
trziStu, posebno elektronicke trgovine (Direktiva o elektronickoj trgovini)

10


http://public.mzos.hr/Default.aspx
http://www.mrms.hr/
http://www.azvo.hr/
http://www.mingo.hr/
http://www.hgk.hr/
http://www.arhitekti-hka.hr/hr/komora/akti-komore/pravilnici/)
http://www.iusinfo.hr/LegisRegistry/Content.aspx?SOPI=32004L0038&Datum=2004-04-30%2000:00:00&Doc=EULegislation_HR&
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:255:0022:0142:EN:PDF
http://www.mingo.hr/userdocsimages/trgovina/DIREKTIVA%20O%20USLUGAMA%20-%20CELEX%20BROJ%20-%2032006L0123_HR.pdf

2.8. DIREKTIVA 2005/36/EZ O PRIZNAVANJU STRUCNIH KVALIFIKACIJA
(CELEX 32005L0036) Directive 2005/36/EC of the European Parliament and of the Council of 7
September 2005 on the recognition of professional qualifications

Ciljevi Direktive o priznavanju struc¢nih kvalifikacija implementirani su u Zakon o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija (Narodne novine 124/2009 i 45/2011) kojim se definiraju postupci
priznavanja inozemnih stru€nih kvalifikacija i minimalni uvjeti osposobljavanja u Republici Hrvatskoj za
pristup i obavljanje regulirane profesije. Konkretno, za obavljanje regulirane profesije arhitekata u RH,
mjerodavan je Pravilnik o priznavanju inozemnih strucnih kvalifikacija za obavijanje arhitektonske djelatnosti
kojeg je 13.12. 2013. usvojila Skupstina Hrvatske komore arhitekata.

Principi priznavanja stru¢nih kvalifikacija &lanova Hrvatske komore arhitekata (hrvatskih drzavljana) u
zemljama na podrucju EU-a, te Islanda, Lihtenstajna i Norveske, regulirani su pravnim okvirom drugih drzava
Clanica i spomenutom Direktivom. Obzirom da se uvjeti i nacini priznavanja kvalifikacija razlikuju od zemlje
do zemlje, u ovom se poglavlju daju osnovni principi i smjernice.

Za svaki konkretan slu€aj, preporuka je kontaktirati izravno nadlezno tijelo za priznavanje strucnih
kvalifikacija (strukovnu udrugu, tj. komoru) ili jedinstveno mjesto (tocku) kontakta.

Korisni linkovi

Kontakti komora i strukovnih organizacija na podru¢ju EGP-a (¢lanica ACE-a):
http://www.ace-cae.eu/public/iframe/showcontent/content _id/836?iframe

Jedinstvene kontaktne toCke svih zemalja EGP-a:
http://ec.europa.eu/internal _market/qualifications/contact/national _contact points en.htm

Opcenite informacije:
http://www.entereurope.hr/

2.B.1. SLUCAJEVI NA KOJE SE DIREKTIVA ODNOSI

Direktiva o priznavanju stru¢nih kvalifikacija (CELEX 32005L0036) odnosi se na “regulirane profesije” tj. one
kod kojih se prilikom zapo$ljavanja ne trazi samo diploma, ve¢ i dodatni uvjeti, odnosno posjedovanje
strune kvalifikacije. Primjenjuje se na Citavom Europskom gospodarskom podrudju.

Direktivom o priznavanju struénih kvalifikacija utvrduju se pravila na temelju kojih drzave ¢lanice domacini
priznaju stru€ne kvalifikacije ste¢ene u drugim drzavama ¢lanicama, koje nositelju omogucuju pristup istoj
profesiji odnosno obavljanje iste profesije kao u mati¢noj drzavi Clanici. Takoder se utvrduju propisi o
djelomiénom pristupu reguliranoj profesiji i priznavanju stru¢nih pripravniStava obavljenih u drugoj drzavi
Clanici.

Direktiva 2005/36/EZ namijenjena je samo stru¢njacima koji su kvalificirani za odredeno zanimanje u jednoj
drzavi €lanici, a Zele se baviti istim zanimanjem u drugoj drZavi Clanici. Ne primjenjuje se na one koji Zele
studirati u drugoj drzavi €lanici, niti na one koji su poc&eli izobrazbu u jednoj drzavi €lanici i Zele ga nastaviti u
drugoj drzavi &lanici.

Primjenjuje se na sve drzavljane drzava €lanica koji Zele obavljati uredenu profesiju u drzavi €lanici razligitoj
od one u kojoj su stekli svoje struéne kvalifikacije, bilo u svojstvu zaposlene ili samostalno zaposlene osobe,
uklju€ujuci i slobodne profesije.

Takoder se primjenjuje na sve drzavljane drzave Clanice koji su obavili struéni pripravnicki staz izvan mati¢ne
drzave Clanice. Odnosno, primjenjuje se na osobe koje u trenutku kada traze priznanje imaju drzavljanstvo
jedne od 31 zemalja €lanica EGP-a, ¢ak i ako su ranije imali drugo drzavljanstvo, kao i na osobe s
dvostrukim drzavljanstvom.

Direktiva se primjenjuje i na drzavljane tre¢ih zemalja koji su €lanovi obitelji gradanina EU-a i koriste svoje
pravo na slobodno kretanje unutar Europske unije, kao i one koji imaju status osoba sa stalnim boravkom, te
na izbjeglice. Medutim, prava osoba sa stalnim boravkom ogranienija su od prava ¢lanova obitelji gradanina
EU-a. Treba napomenuti da za Svicarsku vrijede posebna pravila vezana za priznavanje struénih

1


http://www.ace-cae.eu/public/iframe/showcontent/content_id/836?iframe
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/contact/national_contact_points_en.htm
http://www.entereurope.hr/

kvalifikacija.
Razlikujemo tri glavne kategorije profesija koje podlijeZzu drugagijim pravilima Direktive, a to su:

- sektorske profesije - profesije za koje su minimalni uvjeti osposobljavanja uskladeni na europskoj razini:
lije¢nik, medicinska sestra za djelatnost opce zdravstvene njege, doktor dentalne
medicine, veterinar, primalja, liekarnik i arhitekt

- profesije navedene u Prilogu IV. Direktive 2005/36/EZ - profesije iz podrucja trgovine,

industrije ili poduzetniStva
- profesije iz opéeg sustava - sve druge profesije

U svrhu ove direktive, profesionalne djelatnosti arhitekta su djelatnosti koje se redovito izvr§avaju na temelju
sluzbenog nazva "arhitekt"*.

*U Hrvatskoj se prema “Pravilniku o priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija za obavljanje arhitektonske

djelatnosti”, djelatnost arhitekta smatra ona koja se redovito izvodi isklju¢ivo na temelju profesionalnog
naziva “ovlasteni arhitekt” i “ovlasteni arhitekt - urbanist”.

2.B.2. PRIVREMENO | POVREMENO ILI TRAJNO PRUZANJE USLUGA REGULIRANIH PROFESIJA

Pruzanje usluga moze biti privremeno i povremeno ili trajno, a postupci priznavanja strucnih kvalifikacija
nisu isti za oba slucaja.

Trajno pruzanje usluga, podrazumijeva poslovni nastan, odnosno stabilan i dugotrajan smjestaj u drzavi
Clanici. Prema tumacenju Jedinstvene kontaktne tocke pri Hrvatskoj gospodarskoj komori, radi se o
stvarnom izvodenju gospodarske djelatnosti od strane pruzatelja usluga u neodredenom vremenskom
razdoblju i sa stalnom infrastrukturom gdje se stvarno obavlja djelatnost pruzanja usluga. Moze se zakljuditi
da je za poslovni nastan vazna zakonska mogucnost obavljanja neke djelatnosti, tj. njene registracije ili,
najkrace re€eno, predstavlja pravo i obvezu obavljanja gospodarske djelatnosti prema propisima drzave u
kojoj je subjekt nastanjen. U Hrvatskoj, za trgovacka drustva primjenjuje se Zakon o trgovackim drustvima,
za obrte Zakon o obrtu, a za regulirane profesije zakoni koji ih reguliraju. Dok pravna osoba ne moze
postojati bez nekog oblika poslovnog nastana, fizicka osoba moze imati poslovni nastan (kao obrtnik, ovl.
arhitekt) i obavljati tu gospodarsku djelatnost.

Ako osoba ve¢ ima zakoniti poslovni nastan u drzavi €lanici u smislu Direktive i priviemeno se Zeli baviti
svojom strukom u drugoj drzavi €lanici i pruzati uslugu u toj drzavi €lanici, obuhvaéena je pravilima Direktive
2005/36/EZ koja se primjenjuju na pruzanje usluga. Privremena narav usluge procjenjuje se od slucaja do
slu€aja, ovisno o ucestalosti, trajanju i prirodi obavljanja usluge.

Na osobu koja se fiziki nalazi na teritoriju drzave ¢&lanice domacina, a pruza uslugu u drzavi Clanici
domacinu ne napustajuci svoju drzavu C&lanicu podrijetla, odnosi se Direktiva 2000/31/EZ o elektroni¢koj
trgovini ili Direktiva 2006/123/EZ o uslugama na unutarnjem trZistu (a ne Direktiva 2005/36/EZ o priznavanju
strucnih kvalifikacija). Electronic Commerce Directive (2000/31/EZ) utvrduje pravila koja olak3avaju pruzanje
online usluga u Europskoj uniji i osigurava da usluge zadovoljavaju odredene kriterije.

- SLOBODA PRUZANJA USLUGA - privremeno i povremeno pruzanje usluga (8. 5. —9.)

Opcenito se u sluCaju privremenog i povremenog pruZanja usluga, pod pojmom ,usluga“ podrazumijeva
priviemeno poduzimanje ekonomskih aktivnosti u drugoj drzavi €lanici, u kojoj pruzatelj, odnosno primatelj
usluge (fiziCka ili pravna osoba) nije nastanjen, a koja se uobi€ajeno pruza uz nov€anu naknadu.

Op¢a pravila i uvjeti za privremeno i povremeno pruZanje usluga u drugim drzavama ¢lanicama su:
- ste€ena stru¢na kvalifikacija u drzavi ugovornici EGP-a ili treCoj drzavi
- obavezan poslovni nastan u jednoj od drzava €lanica EGP-a prema pravilima za bavljenje istom
reguliranim profesijom u toj drzavi
- prethodno bavljenje profesijom dvije godine u posljednjih deset godina u mati¢noj drzavi u slucaju
da drZava u kojoj osoba ima poslovni nastan ne regulira profesiju za koju je kvalificirana

Kandidat gubi moguénost pruZanja usluge obavljanjem regulirane profesije u drzavi domacinu, ukoliko u njoj
uspostavi poslovni nastan ili mu je zabranjeno obavljanje odredene regulirane profesije u toj drzavi.
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Korisni linkovi:

Popis reguliranih profesija u Republici Hrvatskoj:
http://www.husi.hr/download/Popis_reguliranih _profesija_RH.pdf

Provjera je li odredena profesija regulirana u pojedinim drzavama ¢lanicama EGP-a:
http://ec.europa.eu/internal _market/qualifications/regprof/index.cfm?fuseaction=home.home

Socijalna prava prema nacionalnom zakonodavstvu pojedinih drzava ¢lanica EGP-a:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=858&langld=en

Iziava koja se daje unaprijed ako se davatelj usluga seli (Cl. 7.)

U slu€aju kada se prvi put pruza usluga na teritoriju druge drzave ¢&lanice, ona moze zatraziti od davatelja
usluga da unaprijed obavijesti nadlezno tijelo u drzavi ¢lanici domadinu izjavom.

Izjava nije isto 8to i zahtjev za priznavanje kvalifikacija, no Direktiva ne obvezuje drzave Clanice da traze
takvu izjavu.

Ako drzava ¢lanica odludi traziti izjavu tog tipa, ona vrijedi jednu godinu, a jedanput godiSnje se produljuje
ako davatelj usluga namjerava nastaviti privremeno ili povremeno pruzati usluge u toj drzavni ¢lanici.

Izjava sadrzi sliedeée podatke: puno ime, kontakt podatke (adresa, broj telefona, e-mail i sl.) i drzavljanstvo.
Takoder treba navesti profesiju za koju je pruzatelj usluga kvalificiran u drzavi €lanici u kojoj ima poslovni
nastan i profesiju kojom se Zeli baviti u drzavi ¢lanici domacinu. Treba navesti i podatke o osiguranju od
profesionalne odgovornosti (ime osiguravaju¢eg drustva, broj ugovora). Moze se spomenuti nude li se
usluge na teritoriju drzave €lanice o kojoj se radi prvi putili se prijavljuje za godidnje produzenje.

Uz izjavu, od davatelja usluga se mogu zatraziti dodatne informacije, kao i dokaz o nacionalnosti, potvrdu
pravne osnove u drzavi ¢lanici za bavljenje djelatnostima o kojima je rije¢ i dokaz da nema zabranu bavljenja
zanimanjem, dokaz o struénim kvalifikacijama, potvrdu znanja jezika i sl. Nadlezno tijelo drzave Clanice
domacina ne moze traziti originalne dokumente, ali moze ovjerene kopije.

Razmatranje izjave moze potrajati do pet mijeseci, ali se ona moze predati u bilo kojem trenutku prije
pruzanja usluge prvi put. U praksi nije potrebno &ekati odgovor nadleznog tijela i moguce je odmah zapoceti
s radom na teritoriju drzave ¢lanice domacina, osim u slu€aju bavljenja profesijom koja ukljuuje potencijalnu
prijetnju javnom zdravlju ili sigurnosti. U tom sluaju tijelo u drzavi &lanici domacinu moze provijeriti
kvalifikaciju kandidata, $to mozZe odgoditi poCetak rada.

Izjava treba biti u pisanom obliku i dostavlja se obi¢nim pismom, preporu¢enim pismom, faksom, e-mailom
itd. I1zjava se predaje nadleznom tijelu ili izravno na jedinstvenom mjestu kontakta (Jedinstvenoj kontaktnoj
tocki) navedenom u Direktivi 2006/123/EZ o uslugama na unutarnjem trzistu. To mjesto omogucava
obavljanje svih procedura i formalnosti u navedene svrhe.

Usluga se obavlja pod stru¢nom titulom koja postoji u propisima drzave €lanice osnivanja, ako takva titula
postoji u toj drzavi €lanici za stru¢nu djelatnost o kojoj je rije€. Titula se navodi na sluzbenom jeziku ili na
jednom od sluzbenih jezika drzave Clanice osnivanja na takav nacin da se izbjegne moguéa zamjena s
titulom koja postoji u propisima drzave ¢lanice domacina.

Pri prvom pruzanju usluga, u slu€aju reguliranih profesija koje utje€u na javno zdravlje ili sigurnost i na koje
se primjenjuje automatsko priznavanje, nadlezno tijelo drzave ¢lanice domacdina moZe provjeriti stru¢ne
kvalifikacije pruzatelja usluga prije prvog pruzanja usluge. U sluaju prevelikih razlika izmedu strunih
kvalifikacija pruzatelja usluga i osposobljavanja koje se zahtijeva u drzavi ¢lanici domadinu ako da se
ugrozava javno zdravlje ili sigurnost, drzava ¢&lanica domadin duZna je omoguditi pruzatelju usluga da
dokaze, putem ispita za provjeru osposobljenosti.

Za pocetak rada nije potrebno odobrenje i registracija Clanstva u strukovnoj organizaciji ili tijelu, ali
privremena ili pro forma registracija moZe ipak biti potrebna, pod uvjetom da ne odgada ili komplicira
pruzanje usluge.

Za hrvatske drzavljane koji zele privremeno, u odredenom razdoblju obavljati gospodarsku djelatnost u
svojstvu zaposlene ili samozaposlene osobe, izdaje se EU potvrda (A1) za izaslanje u EU. ViSe detalja o
potvrdi nalazi se u poglavlju 2.E.- Poslovanje europskih arhitekata u praksi.
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- POSLOVNI NASTAN - trajno pruzanije usluga (CI.10.)

Poslovni nastan je pravo da u nekoj drzavi €lanici fiziCka ili pravna osoba iz druge drzave C&lanice obavlja
svoje ekonomske aktivnosti kroz neodredeno, odnosno dulje vrijeme. Kada se pruzatelj usluga poslovno
nastanjuje u drugoj drzavi Clanici da bi se bavio reguliranom profesijom, njegove c¢e kvalifikacije biti
provjerene.

Za arhitektonsku profesiju uskladeni su minimalni uvjeti osposobljavanja na europskoj razini, jer se
arhitektonska struka ubraja u sektorske profesije. Pojedinosti koje se odnose isklju¢ivo na arhitekte, navode
se u ¢lancima 46. do 49. te u prilozima V. (to¢ka 5.7.1) i VI. (tocka 6.).

Priznavanje stru€nih kvalifikacija
Struéne kvalifikacije obuhvacaju formalno obrazovanje i stru¢nu, odnosno profesionalnu osposobljenost.
Razlikujemo nekoliko nacina priznavanja istih:

a) opci sustav priznavanja
b) priznavanje stru¢nog iskustva
c) automatsko priznavanje

a) Opéi sustav priznavanja struénih kvalifikacija (¢.10.)

Primjenjuje se u svim slu¢ajevima, osim onih pod b) i ¢), te ukoliko podnositelj zahtjeva (u naSem slucaju -
arhitekt) ne ispunjava uvjete navedene u prilogu V. tocki 5.7.1.

Ako kvalifikacija arhitekta ne potvrduje izobrazbu u skladu s Direktivom 2005/36/EZ, arhitekt nema pravo na
automatsko priznavanje i zbog toga kvalifikacije mogu biti provjeravane, ali samo prvi put kad se boravi u
drzavi ¢lanici domacinu radi pruzanja usluga.

Ako je arhitekt stekao kvalifikaciju u zemlji koja nije ¢lanica EU-a, ali je veé dobio poc€etno priznanje u drugoj
drzavi €lanici i ta drzava Clanica potvrdi da se bavio konkretnom profesijom najmanje tri godine na njezinom
teritoriju, na priznavanje kvalifikacije se takoder primjenjuju opcCa pravila o priznavanju diploma, tj.
priznavanje se vrsi unutar opceg sustava.

Tijelo odgovorno za provjeru kvalifikacije moze traziti sljedece informacije o izobrazbi: ukupno trajanje
obrazovanja, predmete koji su odslusani i u kojem obimu, omjer teorije i prakse. Takoder mogu traziti
informacije o stru¢nom iskustvu i o daljnjem usavrSavanju, seminarima i drugim te¢ajevima pored prvobitnog
obrazovanja.

Pet je razina stru¢nih kvalifikacija (osposobljenosti):

1) potvrda o stru€nosti (koja nije sastavni dio svjedodzbe ili diplome)

2) svjedodZba koja dokazuje uspjeSan zavrSetak srednjeg obrazovanja

3) diploma koja potvrduje uspjesan zavrSetak izobrazbe nakon srednjoskolskog stupnja (ukoliko je ono
potrebno za upis na sveuciliste, veleuciliste ili sliénu ustanovu)

4) diploma koja dokazuje uspjeSno osposobljavanje na stupnju iznad srednjoSkolskog obrazovanja u
trajanju od tri ili najviSe Cetiri godine na sveucilistu ili visokom ugilistu, (a moze biti izrazeno i
istovjetnim ECTS bodovima)

5) diploma koja potvrduje uspjesni zavrSetak obrazovnog programa na sveucilistu (visokom ugilistu i
sl.) u trajanju od najmanje Cetiri godine (ili izraZzeno u istovjetnim ECTS bodovima)

Svaka drzava ¢lanica dodjeljuje jednaka prava pristupu profesiji i priznaje kvalifikaciju ako:
- je kandidat stekao stru¢nu kvalifikaciju u drzavi ugovornici EGP-a i posjeduje potvrdu o
kompetencijama ili dokaz o formalnoj osposobljenosti koji trazi drzava ugovornica EGP-a za
obavljanje regulirane profesije, ili
- je obavljao tu profesiju u punom radnom vremenu najmanje dvije godine u zadnjih deset godina u
drzavi ugovornici EGP-a ako profesija nije regulirana u zemlji podrijetla

Ukoliko postoje, drzava domacdin, moze nametnuti kompenzacijske mjere koje obuhvacaju: razdoblje
prilagodbe do trigodine ili test sposobnosti.

DrZzava domacin pritom mora uzeti u obzir profesionalno iskustvo. Kandidat moZe izabrati koju ¢e mjeru
prihvatiti, osim kod zanimanja koja zahtijevaju precizno znanje o nacionalnom pravu. Tada drZzava ¢lanica
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moze izreéi jednu od mjera, dok se u drugim strukama takav zahtjev moze nametnuti nakon savjetovanja s
drugim drZzavama ¢lanicama i Komisijom.

b) Priznavanje stru¢nog iskustva (¢l.16.)

Primjenjuje se kod djelatnosti kod kojih je za priznavanje odredene struCne kvalifikacije dovoljno stru¢no
iskustvo koje pokazuje opce, poslovno ili stru€no znanje i sposobnosti. U slu€aju znatnijih razlika u
obrazovanju i profesionalnom iskustvu, drzava domacin moze traziti pripravnicki staz ili test sposobnosti.

c) Automatsko priznavanje struénih kvalifikacija (¢l.21.)

Automatsko priznavanje dokaza struénih kvalifikacija odnosi se na sva sektorska zanimanja (zvanja
medicinske struke, veterinarske struke i arhitekte). No, hoce Ii arhitekt imati pravo na automatsko
priznavanje ili ne, ovisi o vrsti programa izobraze koju je zavrsio.

Da bi koristio automatsko priznavanje, mora posjedovati kvalifikaciju koju je navela odredena drzava ¢lanica
u Prilogu V. Direktive 2005/36/EZ (tocka 5.7.1.) tj. formalnu kvalifikaciju i potvrdu/certifikat koji ide uz nju. Ta
kvalifikacija treba potvrditi osposobljavanje koje ispunjava minimalne uvjete izobrazbe iz ¢lanka 46.
Direktive**,

Dokaze o stru¢nim kvalifikacijama i propisane dokumente moraju izdati nadlezna tijela drzava Clanica
(nadlezno tijelo u Hrvatskoj je HKA).

*+Cl. 46. Direktive 2005/36/EZ o priznavanju struénih kvalifikacija navodi da osposobljavanje arhitekata u EU-
u obuhvaca:

(a) ukupno najmanje pet godina redovnog studija na sveucilistu ili usporedivoj obrazovnoj ustanovi, koje se
zavrSava uspjeSno poloZzenim ispitom sveuciliSnog tipa; ili

(b) najmanje Cetiri godine redovnog studija na sveucilistu ili slicnoj obrazovnoj ustanovi, koje se zavrSava
uspjeSno poloZzenim ispitom sveuciliSnog tipa, uz priloZenu potvrdu o zavrSetku dvogodisnjeg stru¢nog
pripravni¢kog staza.

Broj godina akademskog studija moZe osim toga biti izraZen istovjetnim bodovima ECTS.

Struéni pripravnicki staz odvija se tek nakon zavr§ene prve tri godine studija. Najmanje godina dana stru¢nog
pripravni¢kog staZa je nadogradnja znanja, vjeStina i kompetencija stecenih tiiekom studija. Stoga se strucni
pripravniCki staz odvija pod nadzorom osobe |li tijela koja su nadlezZna tijela drzave ¢lanice domacina za to
oviastila. Takav nadzirani pripravniCki staz moZe se odvijati u bilo kojoj zemlji. Struéni pripravnicki staz
ocjenjuje nadlezno tijelo u drzavi ¢lanici domacinu.

Cl._47. Direktive 2005/36/EZ dopusta odstupanje od uvjeta osposobljavanja arhitekata — gdje se, sukladno
principu automatskog priznavanja, priznaje: osposobljavanje koje je dio programa socijalnih poboljSanja ili
izvanrednog sveuciliSnog studija, $to se potvrduje ispitom iz arhitekture koji poloZi strucnjak koji je sedam ili
vi§e godina radio u podrucju arhitekture, pod nadzorom arhitekta ili arhitektonskog ureda. Taj ispit mora biti
na sveuciliSnom stupnju i istovjetan zavrsnom ispitu sveuciliS$nog tipa.

Clanak 46. Zakona o requliranim profesiiama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija (Narodne novine
124/2009 i 45/2011) navodi da:

Osposobljavanje arhitekata obuhvaca ukupno najmanje Cetiri godine sveuciliSnog studija u punoj nastavnoj
satnici ili Sest godina sveuciliSnog studija od kojih su najmanje tri godine sveuciliSnog studija u punoj
nastavnoj satnici na sveucilistu ili drugoj ustanovi visokog obrazovanja koja provodi obrazovanje priznatog
istovjetnog stupnja. Osposobljavanje mora biti takvo da omoguci uspjeSno polaganje zavrsnog ispita
sveucilisnog stupnja.

Clanak 47. Zakona o requliranim profesijama i priznavanju inozemnih strucnih kvalifikacija takoder dopusta
odstupanje od uvjeta za osposobljavanje arhitekata za pojedine slu¢ajeve

Priznavanje dokaza o formalnim kvalifikacijama putem stecenih prava odnosi se na arhitekte Cija
kvalifikacija potvrduje program izobrazbe koji je poceo prije referentne akademske godine navedene u
Prilogu V. Direktive tj. ukoliko je osoba stekla svoju kvalifikaciju prije nego je njena zemlja postala ¢lanica
EU.

Prema ¢l. 49. Direktive, svaka drzava Clanica prihvaéa dokaz o formalnim kvalifikacijama za arhitekte
naveden u Prilogu VI., tocki 6., koji izda druga drZzava Clanica, a koji potvrduje program osposobljavanja koji
je po€eo najkasnije u referentnoj akademskoj godini iz tog Priloga.
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Cak i ako nije ispunjen minimum zahtjeva iz &lanka 46. i ne obuhvaéa navedeno u Prilogu V. ili Prilogu VI.
Direktive, svejedno se moze primijeniti automatsko priznavanje ako se predoli dokaz (potvrda) drzave
¢lanice podrijetla da je kandidat ovlasten koristiti profesionalni naziv ,arhitekt” u toj drzavi ¢lanici prije datuma
utvrdenog u Direktivi i da se uspjedno i zakonito bavio tom profesijom najmanje tri uzastopne godine tijekom
pet godina prije izdavanja potvrde.

Za arhitekte kojima je dokaz o formalnim kvalifikacijama izdala nekadasnja Jugoslavija, kvalifikacija podlijeze
jednoj od odredaba koje se odnose na posebna ste€ena prava iz Direktive i moraju se ispunjavati trazeni
uvjeti vezani za stru¢no iskustvo i popratne izjave, kako bi se ostvarilo pravo na automatsko priznavanje na
toj osnovi***,

*** Prema Zakonu o requliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija (Narodne novine
124/2009 i 45/2011) diplome, svjedodzbe i druge javne isprave kojima se potvrduje uspje$no zavrseno
formalno obrazovanje i po potrebi stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje, a koje je izdalo nadlezno tijelo na
podrucéju bivse Jugoslavije prije 8. listopada 1991. godine, izjednaene su po pravnoj snazi s diplomama,
svjedodzbama i drugim javnim ispravama izdanima od nadleznih tijela Republike Hrvatske te ne podlijezu
provjeri u postupku priznavanja inozemnih strucnih kvalifikacija. Nadlezno ministarstvo izdaje potvrde o
valjanosti javnih isprava o formalnoj osposobljenosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka koje su hrvatski ili strani
drzavljani stekli u republikama bivde Jugoslavije prije 8. listopada 1991. godine.

Dokaz formalnih kvalifikacija arhitekta koji koriste steCena prava (Prilog VI.) za Hrvatsku su:

- Diploma ‘magistar inzenjer arhitekture i urbanizma/magistra inzenjerka arhitekture i urbanizma’ -
Arhitektonski fakultet Sveudcilista u Zagrebu

- Diploma ‘magistar inzenjer arhitekture / magistra inzenjerka arhitekture’ - Gradevinsko-arhitektonski
fakultet SveuciliSta u Splitu

- Diploma ‘magistar inZenjer arhitekture / magistra inZzenjerka arhitekture’ - Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije Sveucilista u Splitu

- Diploma ‘diplomirani inzenjer arhitekture’ - Arhitektonski fakultet Sveucilista u Zagrebu

- Diploma ‘diplomirani inzenjer arhitekture / diplomirana inzenjerka arhitekture’ - Gradevinsko-
arhitektonski fakultet SveuciliSta u Splitu

- Diploma ‘diplomirani inZenjer arhitekture / diplomirana inZenjerka arhitekture’ - Fakultet
gradevinarstva, arhitekture i geodezije SveuciliSta u Splitu

- Diploma ‘diplomirani arhitektonski inZenjer’- Arhitektonski fakultet Sveugilista u Zagrebu

- Diploma ‘inZenjer’ - Arhitektonski fakultet Sveudilidta u Zagrebu

- Diploma ‘inZenjer’ - Arhitektonsko-gradevinsko - geodetski fakultet SveuciliSta u Zagrebu, za
zavrSeni studij na Arhitektonskom odjelu Arhitektonsko-gradevinsko-geodetskog fakulteta

- Diploma ‘inzenjer’ - Tehnicki fakultet SveuciliSta u Zagrebu za zavrSeni studij na Arhitektonskom
odsjeku Tehni¢kog fakulteta

- Diploma “inzenjer” - Tehnicki fakultet SveuciliSta u Zagrebu za zavrSen studij na Arhitektonsko-
inzenjerskom odjelu Tehni¢kog fakulteta

- Diploma “inZenjer arhitekture” - Arhitektonski fakultet SveuciliSta u Zagrebu

Sve diplome moraju biti popra¢ene potvrdom &lanstva u Hrvatskoj komori arhitekata iz Zagreba, izdanoj od
strane iste.

NAPOMENA: Do verifikacije programa hrvatskih sveuciliSta (u naredne dvije godine), za hrvatske arhitekte
koji zele raditi u drzavama EGP-a, nece se primjenjivati automatsko priznavanje strucnih kvalifikacija, ve¢ ¢e
se ono provoditi putem opcéeg sustava priznavanja.

Automatsko priznavanje na temelju zajedni¢kih nacela osposobljavanja pretpostavlja da se znacajnije
razlike medu drzavama c¢lanicama u pogledu zahtjeva za obrazovanje za odredenu reguliranu profesiju
mogu hadoknaditi (bez kompenzacijskih mjera) ako kandidat zadovoljava skup minimalnog znanja, vjestina i
kompetencija potrebnih za obavljanje odredene profesije, odnosno zajedni¢ki okvir osposobljavanja.
ZajedniCki okvir osposobljavanja ne zamjenjuje nacionalne programe osposobljavanja osim ako drzava
¢lanica odluci drugadije prema nacionalnom pravu. Tako se u Hrvatskoj na inozemne arhitekte ne primjenjuje
zajednicki okvir osposobljavanja, kao ni zajednicki testovi osposobljenosti.
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2.B.3. ZAJEDNICKE ODREDBE | DETALJNA PRAVILA ZA BAVLJENJE PROFESIJOM (gl. 50. — 55.a.)

Dokumentacija i formalnosti

Kad nadlezno tijelo drzave €lanice domacina odlu€uje o primjeni ovlastenja za obavljanje doti¢ne regulirane
profesije, uz zahtjev za priznavanje kvalifikacije, nadlezna tijela najceSée zahtijevaju sljede¢e dokumente i
potvrde (Prolog VII):

- potvrda o drzavljanstvu doti¢ne osobe (npr. preslika osobne iskaznice)

- kopije potvrda o stru€noj osposobljenosti i dokaz o formalnim kvalifikacijama te potvrda o stru¢nom
iskustvu, osim ako ispunjavate uvjete za koridtenje automatskog priznavanja na temelju samog
struénog iskustva

- dokaz struénog iskustva, ako je kvalifikacija steCena u tre¢oj zemlji i ako je tu kvalifikaciju ve¢
priznala druga drzava €lanica; (uz potvrdu se pruzatelj usluga zaista bavio tom strukom najmanije tri
godine na njezinom teritoriju)

Takoder se moZze zatraziti i:

- dokaz o dobrom karakteru ili ugledu, o tome da nije objavljen stecaj, potvrdu o ne postojanju
obustave ili zabrane obavljanja profesije u sluaju ozbiljnog profesionalnog prekrsaja ili kaznenog
djela (uvjerenje o nekaznjavanju) ili izjavu pod prisegom o svemu navedenom,

- dokument o fizickom ili mentalnom zdravlju,

- dokaz o financijskom stanju,

- dokaz da je kandidat osiguran od financijskih rizika koji proizlaze iz njegove profesionalne
odgovornosti (uz potvrdu koju izdaju banke i osiguravaju¢a poduzec¢a druge drzave ¢lanice)

Dokumenti isklju€ivo za sektorske profesije (ukljucuje arhitekte) koje nadlezno tijelo drzave Clanice u kojoj
se zeli obavljati profesionalna djelatnost moze traziti:

- potvrdu o sukladnosti: to je potvrda koju izdaje drzava €lanica podrijetla i koja potvrduje da je
kvalifikacija zaista ona koja je obuhvacéena Direktivom;

- ako ste arhitekt bez kvalifikacija spomenutih u Prilogu V. ili u Prilog VI. i u drugim specificnim
situacijama predvidenima Direktivom (na primjer, kvalifikacije ste¢ene u nekadasnjoj Jugoslaviji),
trazi se potvrda drzave C&lanice podrijetla o valjanoj i zakonitoj struénoj praksi u predmetnoj struci
(opcenito najmanije tri uzastopne godine tijekom pet godina koje su prethodile dodjeli te potvrde). U
odredenim slu€ajevima, u potvrdi mora takoder biti navedeno da ste bili ovlasteni Kkoristiti
profesionalni naziv arhitekta u drzavi €lanici podrijetla prije datuma navedenog u Direktivi za doti¢nu
drzavu Clanicu.

U slu€aju opravdanih sumniji, drzava ¢lanica domacéin moze traZiti od nadleznih tijela drzave &lanice potvrdu
o autenti¢nosti dokumenata.

Postupak uzajamnogq priznavanja struénih kvalifikacija

Nadlezna vlast drzave ¢lanice domacina potvrduje primitak zahtjeva za dobivanje odobrenja za obavljanje
zakonski uredenih profesija u roku jednog mjeseca od dana primitka i mora obaviti postupak provjere
zahtjeva u roku tri mjeseca.

KoriStenje profesionalnih titula

Ako je, u drzavi €lanici domacdinu, koriStenje profesionalnih titula za neku od djelatnosti unutar predmetne
profesije zakonski uredeno, drZavljani drugih drzava €lanica koji su ovlasteni za obavljanje zakonski uredene
profesije koriste profesionalne titule drzave €lanice domacina koje odgovaraju toj profesiji u toj drzavi €lanici
te koriste odgovaraju¢e kratice. Ukoliko je titula uvjetovana Clanstvom u nekoj udruzi ili organizaciji (npr.
HKA-u) potrebno je podnijeti dokaze o ¢lanstvu u toj udruzi ili organizaciji.

KoriStenje akademskih titula

Drzava €lanica domadin osigurava odgovarajuéim osobama pravo na koristenje akademskih titula koje su im
dodijeljene u drzavi &lanici porijekla, kao i moguéih skraéenih oblika istih, na jeziku drzave ¢&lanice porijekla.
U slu€aju kada je za odredenu titulu u drzavi domadinu potrebna dodatna izobrazba, koristi se akademska
titula drzave €lanice porijekla na odgovarajuéi nacin, koji odredi drZzava &lanica domadin.
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Znanje jezika

Strucnjaci kojima su priznate stru¢ne kvalifikacije moraju znati jezike koji su potrebni za obavljanje profesije u
zemlji ¢lanici domadinu.

Kontrole se mogu nametnuti u slu¢ajevima u kojima postoji ozbiljna i konkrethna sumnja o dostatnosti
stru€njakova znanja jezika u odnosu na profesionalne djelatnosti koje taj stru¢njak namjerava obavljati.
Kontrole se mogu provoditi samo nakon izdavanja europske strukovne iskaznice ili hakon prepoznavanja
struénih kvalifikacija, ovisno o slu¢aju.

Priznavanje struénogq pripravni¢kog staza

Ako se za pristup reguliranoj profesiji u mati¢noj drzavi ¢lanici zahtijeva zavrSen strucni pripravnicki staz,
nadlezno tijelo matiCne drzave €lanice, prilikom razmatranja zahtjeva za odobrenje obavljanja regulirane
profesije, priznaje struc¢ni pripravnicki staz obavljen u drugoj drzavi ¢lanici te uzima u obzir strucni
pripravnicki staz obavljen u trecoj zemlji.

Korisni linkovi:

Stranice Europskog parlamenta - revidirana Direktiva 2005/36/EZ o priznavanju struénih kvalifikacija (CELEX
3200510036) od 9. listopada 2013:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2013-
0408+0+DOC+XML+VO//HR

Stranice Europske komisije - opcenito:
http://ec.europa.eu/index_hr.htm

Detaljnije odgovore na eventualna pitanja, mozete pronaci u Korisni¢koj uputi uz Direktivu 2005/36/EZ:
http://www.komora-primalja.hr/datoteke/KORISNICKA%20UPUTA. pdf

2.B.4. POIJMOVNIK

- drzave EGP-a — drzave na Europskom gospodarskom (ekonomskom) podruc¢ju (EGP/EEP), a €ine ga sve
drzave Clanice EU-a, te Island, LihtenStajn i NorveSka (eng. European Economic Area — EEA)

- treé¢e drzave — drzave koje nisu ugovornice EGP-a

- regulirana (uredena) profesija - profesionalna djelatnost ili skupina profesionalnih djelatnosti kod kojih je
pristup i obavljanje, odnosno nacin obavljanja djelatnosti na temelju zakonskih akata, odnosno podzakonskih
ili drugih akata donesenih na temelju zakonskih ovlastenja, izravno ili neizravno uvjetovan posjedovanjem
odredenih struénih kvalifikacija, kao i profesionalna djelatnost ili skupina profesionalnih djelatnosti kojom se
bave Clanovi strukovnih organizacija s profesionalnim nazivom

- profesionalni naziv - naziv koji daje svojem nositelju pravo na obavljanje odredene regulirane profesije

- strucne kvalifikacije — obuhvacaju formalno obrazovanje i profesionalnu osposobljenost (stru¢no
usavrSavanje i osposobljavanje nakon zavrdetka formalnog obrazovanja, kao i moguée struéno iskustvo
ste€eno pri obavljanju regulirane profesije u drzavi ugovornici EGP-a), na temelju ¢ega je kandidat stekao
pravo obavljanja odredene regulirane profesije u drzavi ugovornici EGP-a, potkrepljuju se dokazima o
formalnoj osposobljenosti

- struéno usavrsSavanje i osposobljavanje — svako usavrSavanje i osposobljavanje nakon zavrSetka
formalnog obrazovanja koje je izriito usmjereno na obavljanje odredene regulirane profesije, a koja
obuhvaca jedan ili viSe programa koji su, tamo gdje je to primjereno, nadopunjeni odgovaraju¢im stru¢nim
osposobljavanjem, odnosno vjezbeni¢kom ili struénom praksom

- “Europski sustav prikupljanja i prenosenja bodova u visokom obrazovanju ili bodovi ECTS”: sustav
bodovanja za visoko obrazovanje kojim se koristi u Europskom prostoru visokog obrazovanja (tzv. Bolonjski
sustav)
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- strucéno iskustvo — stvarno obavljanje profesije u drzavi ugovornici EGP-a u skladu s primjenjivim
propisima

- osposobljavanje — obuhvaéa formalno obrazovanje i, tamo gdje je to primjereno, stru¢no usavrSavanje i
osposobljavanje nakon zavrS§etka formalnog obrazovanja

- dokaz o formalnoj osposobljenosti — diplome, svjedodzbe i druge javne isprave koje je izdalo nadlezno
tijelo drzave ugovornice EGP-a, a kojima se potvrduje uspjesno zavrSeno formalno obrazovanje i po potrebi
stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje koje je ste€eno u drzavi ugovornici EGP-a; obuhvaca i diplome,
svjedodzbe i druge javne isprave koje je izdalo nadlezno tijelo tre¢e drzave nositelju takvih isprava koji ima tri
godine strunog iskustva na podrucju drzave ugovornice EGP-a, a koje su potvrdene od strane te drzave
ugovornice EGP-a i daju pravo njihovom nositelju da obavlja odredenu profesiju unutar granica drzave
ugovornice EGP-a prema njezinim vazec¢im propisima

- razdoblje prilagodbe - obavljanje regulirane profesije u drzavi c¢lanici domacinu pod nadzorom
osposoblijenog stru¢njaka, koje moze biti popraéeno struénim usavrSavanjem i osposobljavanjem te
podlijeze ocjenjivanju. Osposobljenim struénjakom smatra se osoba koja je kvalificirani predstavnik struke s
odgovaraju¢im stru¢nim iskustvom. Detaljna pravila kojima se ureduje razdoblje prilagodbe i njegovo
ocjenjivanje te status kandidata za vrijeme razdoblja prilagodbe utvrduje nadlezno tijelo uzimajuéi u obzir
¢injenicu da je kandidat kvalificirani stru¢njak u drzavi ugovornici EGP-a.

- provjera osposobljenosti — provjera stru¢nog znanja kandidata koju provode nadlezna tijela drzave
Clanice domacina radi ocjene osposobljenosti kandidata za obavljanje regulirane profesije. Za potrebe
provjere osposobljenosti, nadlezno tijelo utvrduje predmete koji nisu obuhvaceni kandidatovim dokazima o
formalnoj osposobljenosti te predmete koji podlijezu provjeri osposobljenosti, a bitni su za bavljenje
reguliranom profesijom u drzavi ¢lanici domacinu.

- nadlezno tijelo — je tijelo nadlezno za provodenje postupka i utvrdivanje uvjeta za priznavanje inozemnih
strucnih kvalifikacija, izdavanje rjeSenja o priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija, davanje informacija o
postupku i uvjetima za priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija, te za poduzimanje ostalih radnji sukladno
zakonu, a to su: nadlezne strukovne organizacije ili druga nadlezna tijela ili organizacije koje su posebnim
propisima ovlastene za provodenje postupka i utvrdivanje uvjeta za priznavanje struc¢nih kvalifikacija (u
daljnjem tekstu: ovlastena tijela), odnosno ministarstva u ¢ijem su djelokrugu odredene regulirane profesije
(u daljnjem tekstu: nadlezno ministarstvo) - u naSem slucaju Hrvatska komora arhitekata.

- automatsko priznavanje — priznavanje inozemne struéne kvalifikacije koje se odnosi iskljuivo na
drzavljane drzava €lanica EU-a s dokazom o formalnoj osposobljenosti izdanim u drZavi €lanici EU-a, kojim
Republika Hrvatska priznaje tim dokazima jednaku valjanost kao i dokazima o formalnoj osposobljenosti koje
sama izdaje.

- sektorske profesije — iako sve profesije pripadaju odredenom sektoru, na ovaj se pojam nailazi u nekim
dokumentima i pod njim se podrazumijevaju one profesije koje imaju propisane iste ili sli¢ne zakonske uvjete
za obavljanje djelatnosti (isto nadlezno tijelo za izdavanje trazenih rjesenja, iste krovne zakone i sl.),
odnosno one za koje su minimalni uvjeti osposobljavanja uskladeni na europskoj razini: lije¢nik, medicinska
sestra za djelatnost opée zdravstvene njege, doktor dentalne medicine, veterinar, primalja, ljekarnik i arhitekt.
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2.C. DIREKTIVA 2006/123/EZ O USLUGAMA NA UNUTARNJEM TRZISTU
(CELEX 32006L0123) Directive 2006/123/EC of the European Parliament and of the Council of
12 December 2006 on services in the internal market

Ukidanje zapreka razvoju usluznih djelatnosti izmedu drzava ¢lanica ima kljuénu vaznost za jaCanje
integracije naroda Europe, te promicanje uravnotezenog i odrzivog gospodarskog i socijalnog napretka. U
skladu s Ugovorom o osnivanju Europske zajednice unutarnje trziSte obuhvaca prostor bez unutarnjih
granica, u kojem je osigurano slobodno kretanje usluga. U skladu s Ugovorom osigurava se sloboda
poslovnog nastana te se uspostavlja pravo pruzanja usluga u Zajednici.

Ova Direktiva je uskladena i ne utjeCe na Direktivu 2005/36/EZ o priznavanju struénih kvalifikacija. Ona se
bavi pitanjima koja se ne odnose na struCne kvalifikacije, kao na primjer osiguranjem profesionalne
odgovornosti, poslovnim  komunikacijama, multidisciplinarnim  djelatnostima i  administrativnim
pojednostavljenjem.

Ciljevi Direktive o uslugama implementirani su u Zakon o uslugama (Narodne novine 80/2011) kojim se
definira pravo na poslovni nastan i slobodu pruzanja usluga na teritoriju Republike Hrvatske, uz osiguravanje
visokog stupnja sigurnosti i kvalitete tih usluga.

Principi pruzanja usluga hrvatskih drzavljana u zemljama na podruc¢ju EGP-a, regulirani su pravnim okvirom
drugih drzava &lanica i Direktivom o uslugama. U ovom se poglavlju daju osnovni principi primjene.

2.C.1. SLUCAJEVI NA KOJE SE DIREKTIVA ODNOSI

Direktiva o uslugama, kao i Direktiva o priznavanju struc¢nih kvalifikacija, daje pravni okvir s ciljiem osiguranja
slobode nastana i slobode kretanja usluga izmedu drzava €lanica, ali se odnosi na sve inzenjere, tj. i na one
koji ne obavljaju usluge regulirane profesije.

Pruzatelj usluga kao fizicka osoba mora biti drzavljanin drzave ¢lanice ili pravna osoba s nastanom u drzavi
Clanici. Pravne osobe su svi subjekti osnovani, odnosno upravljani, prema pravu drzave ¢lanice, bez obzira
smatra li se prema nacionalnom pravu da imaju pravnu osobnost. Svi moraju biti obuhvaceni provedbom
Direktive.

Direktivom o uslugama nisu obuhvaceni pruzatelji fizicke osobe koje nisu drzavljani drzave ¢lanice, odnosno
subjekti koji imaju nastan izvan EU-a ili nisu osnovani u skladu s propisima drzave €lanice.

Direktiva o uslugama primjenjuje se na sve usluge koje nisu izri¢ito iskljuéene i uspostavlja op¢i pravni okvir
za velik broj usluga koje su regulirane posebnim propisima.

Usluge iz podrudja primjene ove Direktive obuhvaéaju najrazliCitije djelatnosti koje su predmet stalnih
promjena, ukljuéujuéi poslovne usluge kao Sto su: upravno savjetovanje, certificiranje i testiranje; upravljanje
objektima, ukljudujuéi odrzavanje ureda, oglaSivanje, zapoSljavanje, te usluge trgovackih posrednika.
Ukljucene su, takoder, usluge za poduzec¢a i potroSaCe, kao Sto je pravno ili porezno savjetovanje,
poslovanje nekretninama, na primjer agencije za prodaju nekretnina; graditeljstvo ukljuéujuéi usluge
arhitekata, distribucijska trgovina, organizacija trgovackih sajmova, najam automobila, putni¢ke agencije.
Obuhvacene su, takoder, potroSacke usluge, kao $to su usluge u podrudju turizma uklju€ujuci usluge
turisti¢kih vodica, rekreacijske usluge, sportski centri i zabavni parkovi, i, u onoj mjeri u kojoj ulaze u podrucje
primjene ove Direktive, pomocéne usluge u kuéanstvu, kao $to je pomo¢ starijim osobama. Ove djelatnosti
mogu ukljuéiti usluge koje zahtijevaju neposrednu blizinu ili putovanje pruzatelja i primatelja usluge te usluge
koje se mogu pruzati na daljinu uklju€ujuéi putem interneta.

Direktiva se ne primjenjuje na zahtjeve kao $to su propisi o prometu na cestama, razvoju ili uporabi zemljista,
prostornom planiranju, gradevinskim normama, te administrativnim kaznama koje se odreduju za
nepostivanje takvih propisa, koji izriCito ne ureduju niti utjecu na usluznu djelatnost, ali ih tijekom izvodenja
gospodarske djelatnosti pruzatelji usluga moraju postivati na jednaki nacin kao i pojedinci koji djeluju kao
privatne osobe. Vazno je ocijeniti uc¢inak predmetnih zahtjeva.

U skladu s praksom Suda EU-a Direktiva o uslugama primjenjuje se na odredbe koje nalaZu pravila
strukovnih tijela, udruZenja ili organizacija (u svojim dokumentima o osnivanju i radu).

Ako su odredbe Direktive u suprotnosti s odredbama nekog drugog akta Unije koji ureduje usluzne
djelatnosti za specifi€ne sektore ili struke, npr. za regulirane profesije, prednost ima odredba akta Unije koja
se primjenjuje na te specificne sektore ili struke.
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2.C.2. SLOBODA POSLOVNOG NASTANA ZA PRUZATELJE USLUGA
@.9-15)

Usluga je u kontekstu ove Direktive, aktivnost samozapoS$ljavanja (pruzatelj usluge moze biti fizicka ili
pravnha osoba) i mora biti gospodarske prirode (pruza se uz naknadu), osim usluga koje su izuzete
(uglavnom negospodarske usluge od opceg interesa - financijske, prometne, zdravstvene i sl). Usluge se
pruzaju poslovnom sektoru ili potroSacima.

Direktiva o uslugama primjenjuje se na zahtjeve, odnosno sve obveze, zabrane, uvjete, ogranicenja
nametnuta pruzateljima usluga, odnosno primateljima usluga. Pod zahtjevima se podrazumijeva obveza
ishodenja odobrenja ili davanja izjave nadleznim tijelima ili jedinstvenim kontrolnim tockama.

Odobrenje (u prijevodu Direktive — ovlaStenje) za novi poslovni nastan, pruzatelju dopusta pristup ili
izvodenje usluzne djelatnosti na Citavom drzavnom teritoriju, uklju€ujuci osnivanje agencija, drustva kceri,
podruznica ili ureda.

Ishodenju odobrenja za obavljanje usluzne djelatnosti prethodi ispitni postupak, na nediskriminirajuci,
objektivan i transparentan nacin, opravdan kategorijom javnog interesa, te razmjeran zastiti prava stranaka i
javnog interesa.

Odobrenje se izdaje ¢im se odgovarajuc¢im ispitivanjem utvrdi da su zadovoljeni uvjeti za njegovo donosenje
(31 do 60 dana od uredno podnesenog zahtjeva). Odobrenje u pravilu nije vremenski ograni¢eno, osim u
posebnim slu€ajevima.

Pruzatelj usluga je duzan obavijestiti jedinstvenu kontrolnu to¢ku u slu€aju osnivanja drustva kceri Cije
djelatnosti ulaze u podrucje primjene Direktive (ili Zakona u RH), te promjene pravnog statusa, zbog ¢ega
viSe nisu ispunjeni uvjeti za prihvacanje zahtjeva.

2.C.3. SLOBODNO KRETANJE USLUGA
@. 16 — 18.)

Drzave Clanice poStuju pravo pruzatelja usluga da djeluju u drzavi ¢lanici EGP-a u kojoj nemaju poslovni
nastan, ne uvjetujuéi pri tom obvezu ostvarivanja poslovnog nastana (sjedista) u toj drzavi, upis u registar
nadleznih tijela (osim u iznimnim slu€ajevima), zabranu uspostave neke vrste infrastrukture (ureda,
kancelarije itd.), primjenu specificnih ugovornih odredbi na odnos izmedu pruzatelja i primatelja usluge
kojima se samostalno zaposlenim osobama onemogudéuije ili ograni€ava pravo na pruzanje uslugai sl.

2.C.4. PRAVA PRIMATELJA USLUGA | POMOG
@. 19.- 21.)

Primatelju usluga ne smiju se propisivati uvjeti ograni¢avanja koriStenja usluga pruzatelja usluga s poslovnim
nastanom (sjediStem) u drugoj drzavi ugovornici EGP-a.

Nadlezno tijelo drzave c¢lanice osigurava primatelju usluga pristup informacijama vezano za pristup i
pruzanje usluznih djelatnosti, zastitu potroSaca, opcée informacije o raspolozivim pravnim lijekovima u slu€aju
spora, kontaktne podatke organizacija ili udruga, ukljuuju¢i Mrezu europskih centara za zaStitu
potrosaca.

2.C.5. SIGURNOST | KVALITETA USLUGA
(€l. 22.- 27))

Informacije o pruzateljima i njihovim uslugama

Prema ¢l. 22. Direktive o uslugama, pruzatelj usluga duzan je primateljima usluga staviti na raspolaganje
informacije:

- naziv pruzatelja usluge, njegov pravni status i oblik, adresu sjediSta i podatke za brzo kontaktiranje
i neposredno komuniciranje

- naziv registra i registracijski broj pruzatelja usluga ili istovjetna sredstva identifikacije u tom registru,
ako je pruzatelj usluge registriran u trgovackom, obrtnom ili drugom javnom registru,
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- pojedinosti o relevantnom nadleznom tijelu ili jedinstvenoj kontaktnoj toc¢ki, ako djelatnost
podlijeZe postupku ishodenja odobrenja

- identifikacijski broj iz ¢lanka 22. stavka 1. Seste direktive Vijeca 77/388/EEZ od 17. svibnja
1977.god. o uskladivanju zakona drzava ¢lanica o porezu na promet — Zajednicki sustav poreza na
dodanu vrijednost: jedinstvena osnova za ocjenjivanje, ako djelatnost podlijeze pla¢anju poreza na
dodanu vrijednost (VAT broj)

- struénu kvalifikaciju i drzavu ¢lanicu u kojoj je priznata ta struéna kvalifikacija, za regulirane
profesije, sva profesionalna tijela ili slicne ustanove u kojima je pruzatelj usluga registriran,

- opce uvjete i klauzule koje, ako postoje, koristi pruzatelj usluge, ukljucujuéi ugovorne klauzule koje
pruzatelj koristi u odnosu na zakon koji se primjenjuje na ugovor i/ili nadlezne sudove,

- postojanje eventualnog jamstva nakon prodaje, koje nije propisano zakonom,

- cijenu usluge, ako pruzatelj usluge unaprijed odredi cijenu za odredenu vrstu usluge,

- glavna obiljezja usluge,

- osiguranje ili jamstva, te kontaktne informacije osiguravatelja, te teritorijalnu pokrivenost.

Osiguranje i jamstva profesionalne siqurnosti

Pruzatelj usluge je obvezan obavijestiti primatelja usluge o opasnostima koje po svojoj prirodi mogu
predstavljati izravnu i posebnu opasnost za zdravlje ili sigurnost primatelja usluge ili tre¢e osobe, ili rizik za
financijsku sigurnost primatelja usluge.

Izravna i posebna opasnost znaci opasnost koja izravno proizlazi iz pruzanja usluge.

Zdravlje i sigurnost znaci sprjeCavanje smrtnog slucaja ili ozbiljne osobne ozljede primatelja usluge ili trece
osobe.

Financijska sigurnost znaci sprjeCavanje zna¢ajnog nov€anog gubitka ili pada vrijednosti imovine primatelja
usluga.

U navedenom je slucaju pruzatelj usluga duzan imati osiguranje ili jamstvo profesionalne odgovornosti
(osiguranje koje pruzatelj usluge zakljuuje u vezi s potencijalnim odgovornostima prema primateljima i
tre¢im stranama koje proizlaze iz pruzanja usluge).

Kada se pruzatelj usluga poslovno nastanjuje na teritoriju drzave Clanice, nadlezna tijela ne mogu zahtijevati
osiguranje ili jamstvo profesionalne odgovornosti, ako je u drugoj drzavi Elanici pruzatelj ve¢ pokriven
jamstvom koje je jednakovrijedno ili bitno usporedivo s obzirom na namjenu ili pokri¢e koje se osigurava u
smislu osiguranog rizika, osigurane svote ili gornje granice jamstva i mogucéeg iskljuéenja iz pokri¢a. U
slu€aju djelomi¢ne jednakovrijednosti drzave ¢lanice mogu zatraziti dodatna jamstva za pokri¢e nepokrivenih
rizika.

Kao dostatni dokaz osiguranja od profesionalne odgovornosti ili drugo jamstvo, prihvacaju se potvrde takvog

osiguranja izdane od ovlastenih financijskih institucija i osiguravatelja sa sjediStem u drzavi ugovornici EGP-
a.

Poslovne (trziSne) komunikacije requliranih struka

Poslovne (trziSne) komunikacije su sve one koje su namijenjene promicanju robe, usluga ili imidza
poduzeéa, organizacije ili osobe koja obavlja gospodarsku djelatnost ili aktivnosti. Detaljnije obrazloZenje
pojma nalazi se u pojmovniku na kraju poglavlja.

TrziSne komunikacije reguliranih profesija moraju postivati profesionalna pravila koja su sukladna specifi¢noj
prirodi profesije, a posebno ona pravila koja se odnose na njezinu neovisnost, dostojanstvo, integritet i
poslovnu tajnu. Pravila o trziSnoj komunikaciji moraju biti nediskriminiraju¢a, opravdana prevladavajuéim
kategorijama javnog interesa te razmjerna.

Multidisciplinarne djelatnosti

PruzZateljima usluga se ne mogu propisati uvjeti koji ih obvezuju na obavljanje isklju¢ivo odredene, specifi¢ne
djelatnosti ili koji ograni€avaju zajednicko ili partnersko obavljanje razli¢itih djelatnosti.

Iznimno, takvim propisanim uvjetima mogu biti obvezani sljedeéi pruzatelji usluga:
- regulirane profesije, ako su ti uvjeti opravdani, kako bi se zajamcila uskladenost s propisima koji ureduju
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profesionalnu etiku i ponasanje
- pruzatelji usluga na podrucju certificiranja, akreditacije, tehnickoga nadzora, testiranja ili pokusa, ako su
takvi uvjeti potrebni za osiguranje njihove neovisnosti i nepristranosti

2.C.6.ADMINISTRATIVNA SURADNJA | ZAVRSNE ODREDBE
(&l. 28.- 46

Posebne odredbe Direktive vezane su za upravnu suradnju i nadzor (upravna suradnja s drzavama i
Europskom komisijom, nadzor nad pruzanjem usluga na teritoriju drzave), nadzor nad provedbom akata
(upravni i inspekcijski) i za prekrSajne odredbe (nivo drzava).
U zavrSnim ¢lancima se navode prijelazne i zavrSne odredbe.

Korisni linkovi:

Lokalni uredi i informacijske tocke EGP-a;:
http://ec.europa.eu/contact/local offices hr.htm

Jedinstvene kontrolne to¢ke drzava ¢lanica EGP-a
http://ec.europa.eu/internal_market/eu-go/index_en.htm

Jedinstvena kontrolna tocka u Hrvatskoj:
http://www.psc.hr/

Uvjeti za obavljanje usluga u graditeljstvu (vrijedi za rad stranih arhitekata u RH):
http://psc.hgk.hr/?page id=701

Mreza za zastitu EU potroSaca:
http://ec.europa.eu/consumers/ecc/

2.C.7. POIMOVNIK

- usluga - svaka samostalna gospodarska djelatnost koja se obi¢no obavlja za naknadu

- pruzatelj usluge - svaka fizicka osoba koja je drzavljanin drzave c¢lanice ili svaka pravna osoba, s
poslovnim nastanom u drzavi €lanici, koja nudi ili pruza uslugu

- primatelj usluge - svaka fizicka osoba koja je drzavljanin drZzave Clanice ili koja koristi prava dodijeljena
aktima Zajednice, ili svaka pravna osoba, s poslovnim nastanom u drzavi €lanici, koja koristi ili Zeli koristiti
uslugu u profesionalne ili neprofesionalne svrhe

- drzava ¢lanica u kojoj se pruza usluga - drzava ¢lanica u kojoj pruzatelj s poslovnim nastanom u drugoj
drzavi €lanici pruza uslugu

- drzava c¢lanica poslovnog nastana - drzava Clanica na Cijem teritoriju pruzatelj doticne usluge ima
poslovni nastan

- poslovni nastan (sjediste) - oznaCava stvarno izvodenje gospodarske djelatnosti od strane pruzatelja
usluga u neodredenom vremenskom razdoblju i sa stalnom infrastrukturom gdje se stvarno obavlja djelatnost
pruzanja usluga

Prema tumacenju Jedinstvene kontaktne toCke pri Hrvatskoj gospodarskoj komori, poslovni nastan je svaki
pravni oblik koji omogucava trajno obavljanje gospodarske djelatnosti. Prema hrvatskom zakonodavstvu
to su: trgovacko drustvo (pravna osoba), obrtnik (fizicka osoba), ured ovlastenog arhitekta (fizicka osoba)

- sustav ovlascéivanja (postupak ishodenja odobrenja) - svaki postupak koji pruzatelj ili primatelj mora
slijediti kako bi od nadleznog tijela dobio sluzbenu ili implicitnu odluku o pristupu ili izvodenju usluzne
djelatnosti

- zahtjev (uvjet) - svaka obveza, zabrana, uvjet ili ograni¢enje koje je predvideno zakonom, ili drugim
propisima drZava ¢lanica ili koje proizlazi iz sudske prakse, upravne prakse, propisa profesionalnih tijela ili
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kolektivnih pravila strukovnih udruzenja ili drugih profesionalnih organizacija

- previladavajuci razlozi od drustvenog interesa - razlozi koji su kao takvi priznati u sudskoj praksi Suda
Europske unije, a ukljuuju slijedece razloge: javni red, javnu sigurnost, javnu zastitu, javno zdravlje,
oc¢uvanje financijske ravnoteze sustava socijalne sigurnosti, zastitu potroSaca, primatelja usluga i radnika,
postene poslovne transakcije, borbu protiv prijevara, zastitu okoliSa i urbanog okoliSa, zdravlje Zivotinja,
intelektualno vlasniStvo, oCuvanje nacionalne povijesne i umjetni¢ke bastine, ciljeve socijalne i kulturne
politike;

- nadlezno tijelo - svako tijelo ili ustanova koja nadzire ili regulira usluzne djelatnosti u drzavi ¢lanici, a
posebno ukljuuje upravne organe, uklju€ujuéi sudove, profesionalna tijela i strukovne udruge ili druge
profesionalne organizacije

- poslovna (trziSna) komunikacija - oznacava svaku vrstu komunikacije koja je namijenjena neposrednom
ili posrednom promicanju robe, usluga ili imidza poduzeca, organizacije ili osobe koja obavlja trgovacku,
industrijsku ili obrtni¢ku djelatnost ili aktivnosti propisane u okviru odredene struke. Sljedeée aktivnosti same
po sebi ne predstavljaju poslovne komunikacije: (a) davanje informacija koje omogucavaju izravni pristup
djelatnosti poduzeca, organizacija ili osoba, Sto posebno ukljuéuje naziv domene ili adresu elektronske
poste; (b) komunikacije u vezi s robama, uslugama ili imidzom poduzeca, organizacije ili osobe, koje su
pribavljene neovisno, a posebno kada se pruzaju bez financijske naknade.
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2.D. IMI SUSTAV (Internal Market Information System)

Prema zakonima jedinstvenog trZista Europske unije, pojedinci i poduzetnici imaju odredena prava kretanja
unutar Europskog gospodarskog prostora radi posla, studiranja, trgovine i sl. Za potrebu razmjenjivanja
informacija sa sli¢nim tijelima u drugim drzavama stvoren je IMI sustav.

IMI sustav je informacijski sustav unutarnjeg trZiSta za razmjenu informacija uprava drzava ugovornica
Europskog gospodarskog prostora (drzave €lanice Europske unije, te Island, Lihtenstajn i Norveska).

Cilj uvodenja IMI sustava je prevladavanje jezi¢nih i administrativnih barijera prilikom primjene
zakonodavstva koje se odnosi na unutarnje trziste, te poboljSanje komunikacije izmedu administrativnih tijela
drzava ¢&lanica s ciliem ucinkovitije i brze suradnje medu drzavama ¢lanicama. Putem njega se korisnicima
omogucéava povezivanje s odgovarajuc¢im administrativnim tijelima, pisanje upita i zahtjeva na nacionalnom
jeziku, uvid u tijek njihovog rieSavanja za dobivanje odgovora na nacionalnom jeziku.

IMI sustav takoder omogucuje potencijalnom poslodavcu, da putem nadleznih tijela dobije uvid i u
eventualnu zabranu obavljanja profesijom ili stegovnim postupcima koji su pokrenuti nad kandidatom
(potencijalnim zaposlenikom).

Nadlezna tijela su tijela koja sukladno svojem djelokrugu rada i ovlastima, nadziru ili reguliraju upravna
podrucja za koja se koristi IMI sustav. Za hrvatske arhitekte je nadlezna Hrvatska komora arhitekata.

Zahtjev za registraciju u IMI sustav mora odobriti nacionalni koordinator IMI-ja, a registraciju u IMI-ju mogu
zatraziti samo nadlezna tijela (u Hrvatskoj su to: Centar za poslovne informacije pri Hrvatskoj gospodarskoj
komori, HKA, ministarstva...).

Nacionalni IMI koordinator (NIMIC) u Hrvatskoj je tijelo drzavne uprave koje imenuje Vlada Republike
Hrvatske i obavlja poslove nacionalnog koordinatora za primjenu IMI sustava u Republici Hrvatskoj. Odlukom
0 odredivanju nacionalnog IMI koordinatora (NN 008/2013) nacionalnim IMI koordinatorom se odreduje
Ministarstvo gospodarstva.

Korisni linkovi:
Op¢enito o IMI sustavu:
http://ec.europa.eu/internal_market/imi-net/index_hr.htm

Pojednostavljeno objasnjenje IMI sustava:
http://www.mingo.hr/default.aspx?id=3423

EUROPSKA STRUKOVNA ISKAZNICA (Cl. 4.a. Direktive o priznavanju strucnih kvalifikacija)

Posljednjom izmjenom Direktive o priznavanju strucnih kvalifikacija (9. listopad 2013.) uveden je pojam
europske iskaznice (“ESI”), koja bi se trebala uvesti s ciliem pojednostavijenja priznavanja strukovnih
kvalifikacija i povec¢anja ucinkovitosti postupka za stru¢njake koji reguliranu profesiju namjeravaju zapodceti
obavljati u ostalim drzavama ¢lanicama u kojima je doti¢na profesija regulirana.

Iskaznica bi imala oblik elektroniCke potvrde koju ¢e nadlezna tijela matiCne drzave €&lanice i drzave &lanice
domacina razmjenjivati s pomocu Informacijskog sustava unutarnjeg trzista (IMI).

,ESI” bi zainteresiranim profesijama trebao biti na raspolaganju od isteka razdoblja za prenoSenje Direktive,
najvjerojatnije poCetkom 2016. god., no nije izvjesno da ¢e se primjenjivati za arhitektonsku profesiju, jer
ovisi 0 iskazanom interesu strukovnih organizacija na razini EU-a do kraja 2014. godine.

U sluéaju poslovnog nastana u drugoj drzavi ¢lanici ili priviemenog pruZanja usluga za profesije koje utjecu
na zdravlje i sigurnost, konaénu odluku o izdavanju ESI-ja donosila bi drzava &lanica domacin. Medutim,
propusti li drzava ¢lanica domacin to uciniti u roku propisanom u Direktivi, ESI bi se izdavao automatski, a
strucne bi se kvalifikacije preSutno priznavale. PreSutnim priznavanjem zamijenila bi se odluka o priznavanju
strucnih kvalifikacija, ali njime se ne bi omogucio neposredan pristup trzistu rada u drzavi ¢lanici domacinu.
Od struénjaka se i dalje moze zahtijevati poStivanje ostalih postojec¢ih obveza registriranja te, u odredenim
slu¢ajevima, provjera znanja jezika.
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U slucaju privremenog i povremenog pruZanja usluga za profesije koje ne utjeCu na zdravije i sigurnost,
europsku strukovnu iskaznicu izdavala bi mati¢na drZzava ¢&lanica i njome bi se zamijenila prijava, koju drzava
Clanica domacin po potrebi moZe zatraZiti. Iskaznicom ¢e se u tom slu¢aju obuhvatiti pruZanje usluga u
razdoblju od 18 mjeseci te ¢e biti valjana na cjelokupnom drzavnom podrucju drzava Clanica za koje je
zatraZena. StruCnjak bi imao mogucnost zatraZiti ES| za jednu drzavu Clanicu ili za vise njih. ESI bi
zainteresiranim profesijama trebao biti na raspolaganju od isteka razdoblja za preno$enje Direktive,
najvjerojatnije po¢etkom 2016.

2.E. POSLOVANJE EUROPSKIH ARHITEKATA U PRAKSI

Obzirom da je Republika Hrvatska najmlada c¢lanica Europske zajednice, veliki broj zakonskih i
podzakonskih akata je nedavno donesen ili je u fazi izrade i uskladivanja sa zakonodavnim odredbama EU.
Zbog toga se u praksi pojavljuje i odredeni broj nedoumica i problema prilikom zapoS$ljavanja osoba unutar
zemalja Europskog gospodarskog podrucja.

Gradani drzava ¢lanica EU-a se mogu zaposliti u svim ostalim drzavama ¢lanicama bez posebnih odobrenja
ili radnih dozvola, osim u odredenim slu€ajevima kada sloboda kretanja radnika, moze biti ograni¢ena tzv.
prijelaznim razdobljem, ali u ograni¢enom vremenu. Tijekom tog razdoblja, od strane jedne ili viSe starih
drzava ¢lanica EU-a nije priznata sloboda kretanja radnika iz nove drzave Clanice. Svrha prijelaznog
razdoblja je zastita trziSta rada starih drzava od velikog priljeva, jeftinije radne snage iz novih drzava.

Sloboda kretanja radnika odnosi se na zaposlenike, a sloboda poslovnog nastana i pruzanje usluga vrijedi za
samozaposlene osobe (one koje nisu kod nekog zaposlene). Ovo razlikovanje je vazno, jer se pravo
uvodenja ograni¢enja u pojedinim drzavama ¢lanicama za hrvatske radnike ne odnosi na slobode pruZanja
usluga i poslovnog nastana. Dakle, prijelazna razdoblja vrijede samo za radnike — zaposlenike, ali se u istoj
zemlji koja je ograni¢enje uvela moze zapoceti svoj viastiti posao ili obrt, mogu se pruzati usluge i moze
poslovno se nastaniti.

ViSe informacija o zemljama koje su prema RH uvele prijelazno razdoblje, nalazi se na stranicama
Ministarstva rada i mirovinskog sustava:
http://www.mrms.hr/pravila-o-radu-drzavljana-drzava-clanica-europske-unije-i-clanova-njihovih-obitelji-2/

Za one drzave koje su zadrzale prijelazna razdoblja i ograni€enja, Hrvatska je prema nacelu uzajamnosti
takoder uvela ograni¢enja, pa ni njihovi gradani u tom slu¢aju ne mogu raditi u Hrvatskoj bez posebne
dozvole.

Temeljem Uredbe o privremenoj primjeni pravila o radu drZavijana drzava C¢lanica Europske unije i ¢lanova

njihovih obitelji koja je donesena 26. lipnja 2013. godine na 99. sjednici Vlade Republike Hrvatske, drzavljani

drzava €lanica Europske unije na koje se primjenjuje Uredba svoj radno pravni status u Republici Hrvatskoj
mogu regulirati sukladno odredbama Zakona o strancima, na sljedeéi nacin:

- ako zele raditi do 90 dana godi$nje, temeljem potvrde o prijavi rada, odnosno sukladno odredbi ¢lanka
82. i ¢lanka 83. Zakona o strancima,

- ako zele raditi duze od 90 dana godiSnje, te zasnivaju radni odnos u Republici Hrvatskoj, drzavljani
drzava Clanica Europske unije i ¢lanovi njihovih obitelji moraju podnijeti zahtjev za izdavanje dozvole za
boravak i rad sukladno odredbi &lanka 76. Zakona o strancima ili zahtjev za dozvolu za boravak i rad
izvan godiSnje kvote sukladno &lanku 82. stavku 2. Zakona o strancima.

Dodatne informacije o provedbi Uredbe mogu se pronaci na internet stranicama Ministarstva unutarnjih
poslova koje je nadlezno za provedbu Zakona o strancima:

www.mup.hr

EU POTVRDA

Za drzavljane drzave Clanice EGP-a koje Zele obavljati svoju djelatnost privremeno, u drugoj drzavi ¢lanici
kao zaposlene ili samozaposlene osobe, primjenjuje se zakonodavstvo mati¢ne drzave.
Pri tome:
- izaslanje ne smije trajati duZe od 24 mjeseca
- djelatnost u zemlji iz koje su izaslani moraju redovito obavljati (odnosno moraju obavljati njen
znacajan dio i to barem 1 - 2 mjeseca prije izaslanja — ovisno radi li se o zaposlenoj ili
samozaposlenoj osobi, kako mogli nastaviti istu djelatnost po povratku)
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- djelatnost koju obavljaju u drzavi rada, sli¢ne je naravi kao i ona koju obavljaju u mati¢noj drzavi
- u slucaju kada poslodavac Salje zaposlenika, za vrijeme trajanja izaslanja mora postojati neposredna
veza medu njima

Da bi se ti uvjeti zadovoljili, osoba zadrzava poslovni nastan u mati¢noj drzavi, samozaposlena osoba ili
poslodavac ima u njoj registriranu djelatnost kod nadleznog tijela, te placa porez i doprinose u mati¢noj
drzavi.

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje izdaje potvrdu A1 kojom se potvrduje da se na osobu i nadalje
primjenjuje hrvatsko zakonodavstvo o socijalnom osiguranju. Potvrda A1 se ne moze izdati na period duzi od
dvije godine, osim iznimno na najvise pet godina, ako je u pitanju opravdani razlog (npr. ugovoreni posao koji
trazi duzi rok), taj se period moze produziti temeljem zahtjeva, koji se predaje unaprijed (prije isteka
postojeCeg izaslanja). Za vrijeme trajanja razdoblja izaslanja, osoba je duzna obavjestavati HZMO o svim
promjenama, a pogotovo onima vezanima za rokove.

Vise informacija o EU potvrdi moze se pronaci na:
http://www.mirovinsko.hr.

lako se nalazimo u razdoblju prilagodbe, u kojem su administrativni postupci prili€no slozeni i razlikuju od
zemlije do zemlje, a na hrvatske ovlastene arhitekte se jo$S ne primjenjuje automatsko priznavanje
kvalifikacija, na razini Unije se neprekidno pojednostavljuju postupci priznavanja kvalifikacija i olakSava se
primjena sloboda s ciljem stvaranja jedinstvenog trzista Europske zajednice.

Ono $to se trenutno primjenjuje, opisano je u poglavlju pod nazivom “Naj¢esca pitanja i odgovori”. Ipak, zbog
Cestih promjena u europskom i hrvatskom zakonodavstvu, potrebno je neprestano pratiti promjene i aZurirati
informacije. 1z tog se razloga, osobe zainteresirane za prekograni¢no pruzanje usluga, bilo u svojstvu
zaposlene ili samozaposlene osobe, trebaju obratiti za to nadleznim ustanovama, jedinstvenim kontaktnim
toCkama, info-centrima i dr. instrumentima pomo¢i, §to je tema sljedece tocke.
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2.F. INSTRUMENTI POMOCI

U slucaju poteSkoca na koje pruzatelj usluga moze naici prilikom priznavanja njegove stru¢ne kvalifikacije,
moze se obratiti za pomo¢ nacionalnom kontaktnom mjestu.

U drzavama Clanicama uspostavlja se jedinstvena kontaktna tocka (SPC - Single Point of Contact), u
jednom ili viSe institucija. To je srediste informacija za pruzatelje i primatelje usluga, obuhvaca informacije o
postupcima i formalnostima za poslovni nastan i obavljanje usluznih djelatnosti (gdje, kako), daje pristup
javnim registrima i bazama podataka, kontakt podatke nadleznih tijela i drugih relevantnih organizacija.
Jedinstvenu kontaktnu tocku za usluge nadlezna je Hrvatska gospodarska komora tj. Centar za poslovne
informacije.

Poduzetnici imaju pristup EUGO mrezi jedinstvenih kontaktnih to¢aka, cijelog unutarnjeg trzista Europskog
gospodarskog prostora.

Jedinstvene kontrolne to¢ke drzava ¢lanica EGP-a:
http://ec.europa.eu/internal_market/eu-go/index_en.htm

Jedinstvena kontrolna tocka u Hrvatskoj:
http://www.psc.hr/
https://www.hgk.hr/djelatnost/gosp _javneovlasti/eugo-network

Moze se takoder kontaktirati i savietodavnu sluzbu za gradane (CSS - Citizens Signpost Service). Njihov
tim neovisnih pravnih stru€njaka mogu ponuditi praktiCne savjete i usmijeriti pruzatelja usluga na
odgovarajuce tijelo - na lokalnoj, nacionalnoj ili EU razini - koje zatim moze pruziti daljnju pomo¢. Sluzba je
potpuno besplatna i viSejezi€ni pravni stru€njaci pruzaju odgovor u roku od nekoliko dana.

Vise informacija:
http://ec.europa.eu/citizensrights/front_end/index_en.htm

Takoder se moze kontaktirati s ovom sluzbom telefoniranjem Europe Directu. Europe Direct je sluzba koja
pomaze gradanima da pronadu odgovore na svoja pitanja o Europskoj uniji i nudi besplatne telefonske linije
za pomo¢ za svaku drzavu €lanicu, sluzbu za izravni odgovor putem e-maila i linkove za informacije i savjete
na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini. Europe Direct je dostupan od ponedjelika do petka od 08:00 do
20:00 i subotom od 10:00 do 16:00 sati.

Besplatni broj Europe Direct: 00800 6 7 8 9 10 11
e-mail: http://europedirect-cc.cec.eu.int/websubmit/?lang=en

U slu€aju problema i Zalbi, moze se obratiti SOLVIT mrezi. Moguénost koridtenja SOLVIT mrezZe znadit ¢e
moguénost rjeSavanja spornih pitanja izvan sudskih postupaka. SOLVIT je on-line mreZa za rjeSavanje
problema gdje drzave C&lanice EU-a suraduju putem njega pri pronalazenju rieSenja za probleme Kkoji
proizlaze iz loSe primjene zakonodavstva o unutarnjem trziStu od strane drzavnih tijela. Postoji SOLVIT
centar u svakoj drzavi €lanici EU-a (kao i u Norveskoj, na Islandu i u Lihtenstajnu). Ti centri su dio nacionalne
uprave i trude se pronaci prava rjeSenja za stvarne probleme u kratkom roku od deset tjedana. SOLVIT-ove
usluge su besplatne. Bez obzira na to, rokovi za Zalbe na nacionalnoj razini se ne produZavaju ako
podnosite Zalbu SOLVIT-u. S druge strane, ako odlucite predati Zalbu na nacionalnoj razini, viSe se ne
mozete Zaliti kod SOLVIT-a.

Informacije o SOLVIT-u:
http://ec.europa.eu/solvit/site/index_en.htm

Euro Info Centri (Europske informacije za poslovne subjekte): Stvoreni su 1987. godine pod pokroviteljstvom
Europske komisije (Opc¢a uprava za poduzetnistvo). Danas Euro Info Centri (EIC) sadinjavaju mrezu od 274
ureda, pruzajuéi informacije, pomo¢ i savjete malim i srednjim poduzeéima, u 266 gradova, smjesteni u 37
europskih i mediteranskih zemalja. Euro Info Centri (EIC) djeluju kao sucelje izmedu europskih ustanova i
poduzeéa na lokalnoj razini. EIC su bliski poduzec¢ima kako bi im mogli pomocdi u stjecanju lakSega pristupa
moguénostima koje nudi Europa i da ih pripremi za kljuéne dogadaje, kao 5to su euro, elektronska trgovina,
prosSirenje itd.
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Interaktivha mapa Euro Info Centara:
http://ec.europa.eu/enterprise/networks/eic/eic-geo-cover _en.html

Tijelo nadlezno za pristup informacijama primateljima usluga na teritoriju Republike Hrvatske i dio mreze

europskih centara za zasStitu potrosaca je nacionalni Europski potrosacki centar.

Europski potroSacki centri potroSa¢ima nude usluge:

- pruzanje potpore potroSacima pri rjeSavanju prekograni¢nih prituzbi i sporova

- pruzanje vaznih informacija potrosacima pri kupnji proizvoda ili usluga na unutarnjem trzistu Europske
unije

- razvijanje i poticanje mehanizama za izvansudsko rjeSavanje sporova

- besplatno savjetovanje potrosaca

- informiranje i educiranje javnosti provodenjem javnih kampanja, izvjeS¢a te pripremanje i izdavanje
informativnih brosura, CD-a i sli¢no.

Jedan od najvaznijih cilieva mreze europskih potroSackih centara jest poticanje povjerenja potroSaca u
prekograni¢nu trgovinu.

Mreza za zastitu EU potroSaca:
http://ec.europa.eu/consumers/ecc/

Ostali korisni linkovi:

Lokalni uredi i informacijske tocke EU-a:
http://ec.europa.eu/contact/local offices hr.htm
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2.G. ULOGAHKA KAO NADLEZNOG TIJELA ZA PROVODBU POSTUPKA PRIZNAVANJA
INOZEMNIH STRUCNIH KVALIFIKACIJA

Svaka drzava clanica odredila je vlasti i tijela nadlezne za izdavanje i primanje dokaza o formalnim
kvalifikacijama i ostalih dokumenata ili podataka, te vlasti i tijela nadlezne za zaprimanje zahtjeva i
donosenje odluka iz Direktive 2005/36/EZ o priznavanju struénih kvalifikacija. Razmjena informacija izmedu
nadleznih tijela razli€itih drzava &lanica u okviru ovog &lanka odvija se putem sustava IMI uz osiguranje
povjerljivosti informacija.

Hrvatska komora arhitekata je nadlezno tijelo koje provodi postupke priznavanja struénih kvalifikacija u
Republici Hrvatskoj. Uvjeti stjecanja ¢lanstva u HKA-u propisani su Statutom Komore.

U okviru provodenja postupka priznavanja stru¢nih kvalifikacija, nadlezna tijela:

— zaprimaju zahtjeve za priznavanje stru¢nih kvalifikacija, vode postupak i izdaju rieSenja,

— utvrduju osobu zaduzenu za popunjavanje baze podataka (popis reguliranih profesija, nadlezna tijela,
podatke o rjeSenjima, Zalbenim postupcima, popis osoba nadleznih tijela koja sudjeluju u postupku
priznavanja i sl.)

— obavjestavaju zainteresirane osobe o uvjetima za priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija,

— dostavljaju izvje$¢a nadleznoj kontaktnoj tocki za regulirane profesije jednom godisnje

— obavljaju i druge zadace utvrdene posebnim propisima.

Hrvatska komora arhitekata, izmedu ostalog, vodi imenik stranih ovlastenih osoba koje su njezini ¢lanovi
(kod trajnog pruzanja usluga), evidenciju odobrenja za rad izdanih stranim arhitektima (kod privremenog i
povremenog pruzanje usluga), te evidenciju osoba kojima je priznala inozemne stru¢ne kvalifikacije.

HKA aktivno suraduje s krovhom arhitektonskom organizacijom na podrucju Europske unije - Architects'
Council of Europe (ACE), te komorama na podrucju Europskog gospodarskog prostora.
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3.A. Strukovne organizacije u Hrvatskoj, Europi, svijetu

Nacionalne strukovne organizacije: UHA i HKA

Na nivou Republike Hrvatske postoje dvije institucije koje zastupaju interese arhitektonske struke: Hrvatska
komora arhitekata i UdruZenje hrvatskih arhitekata.

Hrvatska komora arhitekata (u daljem tekstu: HKA) osnovana je u lipnju 2009. godine temeljem Zakona o
arhitektonskim i inZzenjerskim poslovima i djelatnostima u prostornom uredenju i gradnji (NN 152/08). Nastala
je iz strukovnog Razreda arhitekata prijaSnje Hrvatske komore arhitekata i inzenjera u graditeljstvu, koja
djeluje od 1998. pa do srpnja 2009.

Hrvatska komora arhitekata ustanovljuje se kao bastinik tradicije i nasljeda udruga i organizacija arhitekata,
te nastavlja slijed organiziranih strukovnih udruga arhitekata u Hrvatskoj. Komora promice arhitekturu kao
izraz identiteta naroda i kulturu gradenja, unapreduje arhitektonsku djelatnost u cilju zastite javnog interesa i
zastite interesa trecih osoba.

Clan Komore je osoba koja je stekla pravo koristenja strukovnog naziva »ovlasteni arhitekt«, (dipl. ing. arh.,
ing. arh., ak. arh., prvostupnik arh i urb. te magistar arh. i urb.), s dvije godine vjezbeni¢kog staza, te
poloZzenim stru¢nim ispitom.

Udruzenje hrvatskih arhitekata (u daljem tekstu: UHA) je dobrovoljni, izvanstranacki i strukovni savez
regionalnih, Zupanijskih i gradskih drustava arhitekata, koja djeluju na podrucju Republike Hrvatske, Ciji su
redoviti €lanovi arhitekti (dipl. ing. arh., ing. arh., ak. arh., prvostupnik arh i urb. te magistar arh. i urb.). UHA
je pravni i povijesni slijednik Kluba inzinirah i arhitektah u Zagrebu, koji je osnovan 1878. godine. UHA djeluje
s ciliem razvijanja i afirmiranja hrvatske arhitekture i urbanizma, kulture prostora i zastite Covjekova okolisa,
a u skladu s etikom i uzancama arhitektonskog poziva.

UHA djeluje kao nacionalna organizacija s ciljem koordinacije strukovnih interesa arhitekata na podrucju
Republike Hrvatske i uspostavljanja odnosa s drugim nacionalnim i medunarodnim srodnim organizacijama.

Medunarodne strukovne institucije UIA i ACE

Medunarodno udruzenje arhitekata (UIA) je nevladina organizacija, globalna federacija nacionalnih
udruZenja arhitekata koji su njegovi €lanovi.

Osnovano je 1948. i organizirano na regionalnoj osnovi diliem svijeta, pri E&emu su njegove &lanske sekcije
nacionalna arhitektonska tijela iz svake zemlje ¢lanice. Kao takve, velika vecéina organizacija ¢lanica Vije¢a
arhitekata Europe su ¢lanske sekcije Medunarodnog udruzZenja arhitekata (UIA).

Cilj UIA-a je ujedinjavanje svjetskih arhitekata bez ikakvog oblika diskriminacije. Od 27 delegacija prisutnih
na osnivackoj skupstini 1948. u Lausannei, UIA sada obuhvaca klju¢ne strukovne organizacije arhitekata u
124 zemlje i teritorija te kroz te organizacije zastupa skoro milijun i tristo tisu¢a arhitekata diljem svijeta.

Hrvatska komora arhitekata je ¢lanica Vije¢a arhitekata Europe (ACE), europske organizacije koja
zastupa arhitektonsku struku na europskoj razini.
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Njegovo sjediste i tajniStvo smjesteni su u Bruxellesu. Njegovo sve vecée Clanstvo sastoji se od organizacija
¢lanica koje su reprezentativna nacionalna regulatorna i strukovna tijela svih drzava Clanica Europske unije
(EV), drzava pristupnica, Svicarske i Norveske. Preko njih zastupa interese oko 480 000 arhitekata.

ACE je osnovan 1990. spajanjem bivSeg Odbora arhitekata ujedinjene Europe (CLAEU) i bivieg Vijec¢a
europskih arhitekata (CEA).

Njegovo upravljanje od tada kontinuirano napreduje kako bi ostvarilo svoje ciljeve. Radna struktura ACE-a
podijeliena je tako da oCuva i osigurava visoku razinu ucinkovitosti u okviru europske arhitektonske i
strukovne politike. '

ACE je 2006. s UIA-om potpisao UQOVOr o suradnji u kojem su se dvije organizacije sporazumjele da ¢e
blisko suradivati u raznim podruc¢jima od jedinstvenog i zajedniCkog interesa uz prepoznavanje razli€itih
razina na kojima svaka organizacija djeluje. Znacajna je ambicija razvoja zajednitke globalne kampanje koja
¢e na ucinkovit nacin prikazati koju ulogu struka moze imati u ublazavanju posljedica klimatskih promjena.

3.B. INTERVJU Luciano Lazzari, AKTUALNI PREDSJEDNIK ACE-a

Luciano Lazzari, predsjednik Vijec¢a arhitekata Europe (ACE)

Kako biste definirali trenutno stanje na podrucju arhitekture, gradevinarstva i prostornog planiranja
u EU-u? Mozete li navesti neke pozitivne trendove?

Gledajuéi s pozicije gospodarske situacije, stanje je vrlo teko, narogito u drzavama poput Spanjolske,
Portugala, Slovenije i Grcke, ali moguce je uoditi i neke pozitivne tendencije. Najnovije istrazivanje pokazuje
da se ovog sije€nja gotovo Cetvrtina arhitekata-ispitanika izjasnila optimistiCnima, dok ih se prosle godine
takvima osjecalo njih svega 9 %. Jasno mi je da se tro8kovi pokuSavaju drzati pod kontrolom, ali i da se
kvaliteta pocela vise cijeniti.

Vas mandat tek je zapoceo, koji su vasi glavni ciljevi za idu¢e razdoblje?

Imam kako kratkoroCne tako i dugorolne ciljeve. Kratkoro€no bih volio da ACE odredi svoje prioritete i
definira opipljive i stvarne ciljeve koji bi ga ucinili neposredno relevantnim za struku. Mislim da nam je
dugorono potrebna strategija za buduénost. To znaci suradnju i uspostavu funkcionalnih veza s
arhitektonskim fakultetima i njihovim studentima, kako bi znali tko ée sve postati arhitekt i koju vrstu
arhitekata stvaramo ili bi trebali stvarati. Jo§ jedan vazan dio mog programa je jacanje nasih medunarodnih
veza, kako bismo ¢lanovima koji se zele zaposiliti u inozemstvu mogli ponuditi stvarnu mrezu medunarodnih
kontakata koja bi im to olaksala.
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Sto mislite kakav polozaj arhitekt ima u javnoj areni EU-a? Mozete li navesti neke drzave koje
smatrate primjernima po pitanju statusa koji u njima imaju arhitekti, njihove ukljuéenosti i ugleda
koji uzivaju, ukljuéujuéi vazne uloge koje arhitekti imaju u razradivanju politi¢kih strategija i opéem
odluéivanju o pitanjima prostora.

Arhitekti ne uzivaju jednak ugled u svim europskim drZzavama. Anketa objavljena prije nekog vremena
pokazala je da dok preko 70 % populacije doktore smatra nuznima, samo 7 % misli isto i za arhitekte.
Arhitekti opéenito najveci ugled uzivaju u skandinavskim zemljama, a najmanji u drzavama poput Turske i
Slovenije, pa €ak i Britanije. To nam pokazuje da smo negdje pogrijesili, jer smo ustvari od klju¢ne vaznosti
za drustvo - uvjeren sam da smo jedina struka koja ima obuhvatan uvid nuzan za rjeSavanje problema
naseg doba.

Mislite li da je globalno trziSte sa svojim prioritetom - ekonomskom dobiti - smanjilo (oslabilo)
moguénost obuhvatnog razmatranja u arhitektonskom projektiranju i urbanisticCkom planiranju?
Mislim da zivimo u zanimljivom vremenu - sve su ideologije propale ili pokazale svoja ograni¢enja. Vjerujem
da ljudi polako shvacaju da je potrebno preispitati nase vrijednosti. To ¢e biti tema kongresa UlA-e u
Durbanu 2014.: "NEGDJE DRUGDJE - pronalazenje drugih nacina izgradnje bolje buduénosti.”

Nedavno je britanski arhitektonski program stavio naglasak na ocekivanje da ¢e arhitekti u
buduénosti sve vise raditi kao voditelji projekata, drzavne agencije, itd., a sve manje kao projektanti.
Sto mislite na koji bi se naéin trebalo promijeniti obrazovanje? Sto bi trebale poduzeti nacionalne
komore?

To je povezano s onim o ¢emu sam ve¢ govorio. Da, vjerujem da bi trebali razviti tu ulogu. Zasigurno ne
mozemo pokazati svoju izvrsnost uz svo danas potrebno specijalizirano znanje. Smatram da nacionalne
komore trebaju napraviti odmak od svojih svakodnevnih problema i okrenuti se k buducénosti s vizijom i
hrabroS¢u. Trebaju se pona$ati kao progresivna i na neki nacin proaktivna tijela, a ne tijela koja reagiraju
samo na ono $to su obi¢no ZeS¢éi zakonodavni udarci. Inage ¢e zaostati.

Sto mislite o javnoj nabavi u EU-u? Postoje li ikakve strane alternative ili uzori na koje bi se trebali
ugledati?

Najveci problem javne nabave je zatvorenost trziSta. U Italiji 93,2 % ureda ne moze sudjelovati u
natje€ajima za javnu nabavu jer ne zadovoljavaju njihove uvjete bilo zbog osoblja ili prihoda potrebnog za
sudjelovanje. Nasa nacionalna komora priliéno uspjeSno provodi kampanju da to promjeni tako Sto je
zapitala na koji nacin zatvorenost doprinosi kvaliteti? Kako §titi potro$aca ili jam¢i javno dobro? Nedavno
smo se uspjeli dogovoriti s vladom da utvrdi standarde i izradi priruénik za opseg i cjenik usluga koji bi
trebali posluziti kao smjernice kojima bi se drzavna tijela sluzila prilikom izrade proraduna. Htio bih da se
ACE istim nagelom posluZi i za izradu smjernica za sve javnhe poslove na europskoj razini. Trenutno je
najvjerojatnije najaktivnija drzava na fronti nadmetanja i nabave Francuska, sad kad je Spanjolska radikalno
srezala svoje aktivnosti.

U EU-u vrlo se malo arhitekata odluéuje nastaniti u nekoj drugoj drzavi élanici. Sto mislite zbog
Cega je to tako?

ACE-ova studija sektora objavljena prosle godine jasno ukazuje na motive, a to su obi¢no: obitelj, jezik,
strah od promjene. NaSe su tradicije jake i vezu nas za nase domove. Naravno, drzave koje povezuju
kolonijalne veze ili stvarne proSle prekograni¢ne tradicije sklonije su avanturizmu. Drzave u kojima uredi oko
20 % svog prihoda zaraduju radom u drugim drzavama su Belgija, Danska, Luksemburg i Britanija. Vjerujem
da se u Londonu taj postotak penje do 36 %. Ne smijemo zaboraviti ni poslijeratnu povijest koja je pola
Europe odvoijila od njene druge polovine. Jo§ uvijek se oporavljamo od ucinaka te podjele i ¢inimo to dobro,
u smislu mentaliteta. U stvarnosti medutim, ljudi traZze posao izvan Europe, gdje je trziSte puno aktivnije.
Moramo biti svjesni da opéenito gledajuéi Europa joS uvijek ima najbolju kvalitetu Zivota i to misljenje
propagirati s uvjerenjem. Stru€njaci smo na mnogim podrucjima, naroCito na podrucju restauracije i zelenih
projekata - moramo se bolje plasirati i to po vlastitim uvjetima.

Prema najnovijim istrazivanjima, Njemacka ima najveée arhitektonsko trzisSte, jednu od najvecih
prosjeénih zarada i najvis$ih percepcija ugleda u javnosti. Sto bismo mogli nauéiti iz njihovog
primjera?
Nijemci su vrlo ozbiljni, nevjerojatno korektni i pouzdani i to je ono $to ih €ini izvanredno ucinkovitima. To je
vrlo korisna formula za uspjeh i djelomi€no odrazava ameriCki model maksimalnog iskoriStavanja
sposobnosti svake osobe, bez preklapanja, gubitka i izbjegavanja odgovornosti. Isto se tako inteligentno
pripremaju za buduénost ulaganjem u tehni¢ke Skole i pripreme, umjesto da proizvode milijune
nezaposlenih, visokoobrazovanih diplomaca bez perspektive.
Ali kao i svugdje, treba postojati ravnoteza i svi se medusobno nadopunjujemo. Kvaliteta Europe pociva u
njenim kontrastima i raznolikosti unutar cjeline. MoZzemo li uopée zamisliti kontinent nastanjen samo
Nijemcima - ili kad smo ve¢ kod toga, samo pripadnicima ikoje druge nacionalnosti?
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Hrvatska je najmlada élanica EU-a, sa struénim tijelom od nekih 2600 élanova. Sto su prema vasem
misljenju kljuéni postupci ili podruéja na koja bi se nasa komora arhitekata trebala usredotogiti? Na
koji bi se nacin ova mala zajednica arhitekata mogla, uz potporu komore, bolje integrirati i postati
aktivnija u EU-u?

Mislim da su hrvatski arhitekti na zadivljuju¢i nacin popunili sve niSe koje su pronasili ili stvorili. Uvijek su bili
vrlo aktivni ¢lanovi ACE-a i Europskeunije, s puno pozitivhe energije za tako malu zemlju.

Mislim da izazovi potje€u iz naslijedenog i ozbiljnog nedostatka strategija planiranja. Na primjer, pitanje
nasljeda u izgradenom i prirodnom obliku od iznimne je vaznosti, naro€ito ako se u obzir uzme gospodarska
vaznost turisticke industrije koja, ako se ostavi vez nadzora, moze imati katastrofalan ucinak.

Uvjeren sam da su hrvatski arhitekti viSe nego sposobni uhvatiti se u kostac s tim izazovom. | to me medu
ostalim ¢ini ponosnim Sto sam pocasni ¢lan vaSe Komore, ¢ast koja mi je ukazana 2004., kada smo poceli
suradivati u istraZivanju na$ih susjednih teritorija i iznalaZzenju rjeSenja za naSe zajednicke probleme.

3.C. STATUS | STRUKTURA -ACE

U ovom poglavlju koriSteni su podaci on-line upitnika, dijela sektorske studije naruene od Vijeca arhitekata
Europe (ACE) 2012. godine, a provedenom medu arhitektima ¢lanovima 25 zemalja ¢lanica ACE-a, kao i 12.
analize ekonomskih trendova (sijecanj 2014.)

http://www.ace-cae.eu/public/contents/getdocument/content id/1776 .

Osnovna funkcija ACE-a je praéenje razvoja na razini EU-a, uz pokusaj utjecanja na ona podrucja europske
politike i zakonodavstva koja imaju utjecaj na arhitektonsku praksu i op¢u kvalitetu i odrzivost izgradenog
okolisa.

Registrirano sjediste ACE-a nalazi se u Bruxellesu.

Ciljevi su sljedeci:
» posvetiti se boljem razumijevanju arhitektonskih i kulturnih vrijednosti te, osim toga, promicati
kvalitetu zivotnog okruzenja,
» promicati visoke razine obrazovanja, osposobljavanja i prakse u arhitekturi,

* osigurati neovisnost i integritet arhitektonske struke u okviru Europske unije,
« promicati arhitektonsku struku u okviru Europske unije i posebno u okviru institucija Europske unije.

ACE osigurava sve potrebne aktivnosti kako bi ostvario svoje ciljeve i posebno sve aktivnosti komunikacije i
zastupanja prema europskim i medunarodnim institucijama, kreiranje svih organizacijskih ili neophodnih
usluga i sudjelovanje u njima te utvrdivanje svih nacina za postizanje svojih ciljeva.

Ciljevi ACE-a su:
Promicanje arhitekture u Europi:

Povecati uvaZzavanje arhitekture kao pitanja od javnog interesa i kao bitan element stvaranja kvalitete u
izgradenom okoliSu. Kao takvo, postaje pitanje od najvece vaZnosti za europske gradane.

Unapredivanje arhitektonske kvalitete u izgradenom okolisu

Poticati, razvijati i promicati kvalitetu u arhitekturi, kao pokreta¢ blagostanja i ve¢e dobrobiti za sve te kao
element potpore socijalnoj koheziji.

Podupiranje odrZivog razvoja izgradenog okolisa:

Poticati uporabu odrzivih nacela u arhitektonskom dizajnu i planiranju, ohrabrivati holisticke pristupe
sloZzenim pitanjima i interakcijama koje karakteriziraju izgradeni okoli§, &ime se osigurava vrijedno i
uravnotezeno nasljede za buduénost.

Osiguravanje visokih standarda kvalifikacije za arhitekte:

Promicati i pokuSati odrZavati najviSe standarde arhitektonskog obrazovanja i osposobljavanja u skladu s
Direktivom o stru¢nim kvalifikacijama (2005/36/EZ) i interesima potroSaca kako bi se osigurale najviSe razine
vjedtina i kompetencija u struci tijekom cijelog Zivota.
Zastupanje kvalitete u arhitektonskoj praksi:
34


http://www.ace-cae.eu/
http://www.ace-cae.eu/public/contents/getdocument/content_id/1776

Savjetovati arhitekte kako isporuditi visoko kvalitetne arhitektonske usluge klijentima uz osiguravanje da
regulatorno okruzenje za arhitektonsku praksu olakSava postizanje ovog cilja. Afirmiranje uloge arhitekta u
projektnom timu kao stru¢njaka u odgovornom razvoju integriranih pristupa dizajnu i gradniji.

Poticanje prekograni¢ne suradnje i olak§avanje europske prakse:

Poticati slobodno kretanje arhitekata i arhitektonskih usluga diliem Europske unije u kontekstu relevantnih
direktiva i politika EU-a.

Djelovati kao jedinstveni glas arhitekata u Europi:

Poticati u€inkovitu suradnju izmedu ¢lanskih organizacija ACE-a u kontekstu i duhu europskog ugovora, ¢ime
se struci daje jedinstven glas u poslovima EU-a uz poStovanje njezine bogate raznolikosti i kulturalnog
identiteta.

Organizacija

ACE obuhvaca organizacije ¢lanice koje zastupaju arhitekte u drzavama ¢lanicama Europske unije.

ACE moze prihvatiti ¢lanove s posebnim statusom. Ti ¢lanovi imaju ista prava i odgovornosti kao obicni
¢lanovi uz iznimku da nemaju pravo nominiranja kandidata za predsjednistvo.

Taj se poseban status posebno primjenjuje na delegacije drzava koje primjenjuju europske direktive o
akademskom priznavanju i praksi arhitekture (u kontekstu Europskog gospodarskog prostora ili slijedom
bilateralnih sporazuma s Europskom unijom). ACE moze imati ¢lanove promatrace koji unato¢ tome nemaju
glasacka prava u okviru Opce skupstine.

Op¢a skupstina se sastoji od delegacije svake organizacije ¢lanice odnosno organizacije ¢lanice s posebnim
statusom, pri Eemu se svaka od njih zove akreditirana delegacija Op¢oj skupstini. Uobi¢ajene opce skupstine
odrzavaju se najmanje dva puta godiSnje.

Izvr$ni odbor sastoji se od 11 ¢lanova:

a. predsjednika i pet ¢lanova izabranih na Op¢éoj skupstini jednostavnom dvostrukom vecinom,

b. pet ¢lanova koje su imenovale nacionalne delegacije rotacijom, u redoslijedu utvrdenom u pravilima Vije¢a
ministara Europske unije uz dodatak Norveske i Svicarske.

Clanovi Izvr$nog odbora imaju mandat od dvije godine.

3.C.1. CLANCE ACE-a - OSNOVNE KARAKTERISTIKE ARHITEKTONSKIH TRZISTA ZEMALJA
CLANICA

Broj arhitekata i demografija drzava ¢€lanica

Ukupni broj arhitekata u Europi-33 procjenjuje se na 549 000. Broj nastavlja rasti i 5 % je veci nego 2010.
godine. To se moZe usporediti s rastom opce populacije Europe-33 od 1 % u istom razdoblju.

Omjer Zena medu arhitektima je 36 %. Taj je omjer sli€an onome iz 2008., ali veci od udjela iz 2010.,
vjerojatno zbog uzorkovanja. Broj Zena je veci medu mladim dobnim skupinama nego medu starijima.

Dobni profil arhitekata se vrlo malo promijenio izmedu istraZivanja, uz pomak prema mladoj dobi: 40 % je
mladih od 40 godina. To znadi da e struka nastaviti rasti.

Buduci da ovo istrazivanje obuhvaéa 95 % europskih arhitekata, postoji zna€ajna podjela na sjever i jug.
Opseg u kojem su arhitekti pogodeni gospodarskom krizom puno je veéi na jugu Europe. U nekim zemljama
sjeverne i srediSnje Europe gradnja je ponovno pocela rasti, dok je u veéini zemalja na jugu gradnja ne samo
dramati¢no opala, ve¢ nastavlja s opadanjem. Optimizam za buduénost najveci je na sjeveru, a sve je
pesimisti¢niji $to se ide juznije. U Cetiri juzne europske zemlje viSe od pola ispitanika odgovorilo je da su
,0zbiljno® razmisljali o radu u nekoj drugoj europskoj zemlji.

Procijenjeni broj arhitekata u EUROPI - 33 je 549 000. ViSe od jedne Cetvrtine (27 %) ovog broja je iz Italije
(147 000 arhitekata), dok je Njemackoj 19 % europskih arhitekata (101 600). Ostale zemlje s velikim brojem
arhitekata su Spanjolska (51 000), Turska (40 600), Ujedinjena Kraljevina (33 500) i Francuska (29 900).
Analizirana kao omjer populacije, najvec¢a je ,gustoca“ arhitekata — izmjerena kao broj arhitekata na 1000
stanovnika — u Italiji (2,4 arhitekta na 1000 stanovnika), Danskoj, Portugalu, Malti, Makedoniji i Gr¢koj (svaka
biliezi 1,5 arhitekta na 1000 stanovnika). Opéa gusto¢a arhitekata u Europi je 0,9 arhitekata na 1000
stanovnika. Najmanje gustoce zabiljezene su u Rumunjskoj i Slovackoj, u kojima su zabiljezena 0,3 arhitekta
na 1000 stanovnika. Hrvatska biljezi 0,5 arhitekta na 1000 stanovnika.
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Procijenjeni broj arhitekata veci je od procjene iz 2010. kada je iznosio 524 000. Porast broja arhitekata od 5
% izmedu ove dvije godine usporeduje se s porastom od 1 % opc¢e populacije. Dio ovog porasta uzrokovan
je kontinuiranim prociS¢avanjem brojki, ali porast se moze djelomi¢no objasniti i pove¢anjem broja mladih
arhitekata koji ulaze u struku — dok se puno manije starijih arhitekata umirovljuje.

DIJAGRAM 1-1
Broj arhitekata na 1000 stanovnika

number of architects per 1000 population

| R
B
. 051009

under 0.5

Profil arhitekata

64 % arhitekata u Europi su muskarci, 36 % su zene. NajviSe muskih arhitekata je u Litvi i Austriji, u svakoj
vise od 80 %, dok u Ujedinjenoj Kraljevini, Malti i Spanjolskoj predstavljaju 75 % struke. Najveci omjer Zena
arhitekata nalazi se u Bugarskoj i Hrvatskoj (u obje drzave 55 % arhitektica), Grkoj (59 %) i Svedskoj (51
%); u ovim su zemljama vecina arhitekata Zzene.

DIJAGRAM 1-2
Omijer Zena arhitekata

proportion of women architects

. 50% and over
. 35% to 49%
. 20% to 34%

under 20%

D no response
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Podrucje zaposljavanja

Vecina Clanova struke nastavljaju raditi kao privatnici. Najveci sektor pojedinaénog zaposljavanja je
samozaposleni, koji je s 32 % veci nego 2008., ali manji nego 2010. Omijer arhitekata koji rade kao agencije
ili ,freelanceri“ u 2012. se povec¢ao na 18 % u odnosu na 15 % iz 2008. i 2010. Javni sektor obuhvaca 10 %,
§to predstavlja smanjenje u odnosu na 12 % iz 2008. godine.

76 % arhitekata radi na puno radno vrijeme, 15 % radi na pola radnog vremena, a 6 % ih ne radi. Omijeri onih
koji rade na pola radnog vremena i onih koji ne rade veci su nego 2010. ili 2008. Najvecle razine prijavljenih
nezaposlenih ili onih koji ne rade iz drugih razloga zabiljeZzene su medu arhitektima u Portugalu, Spanjolskoj i
Grekoj. Najveée razine zaposlenja na pola radnog vremena zabiljeZzene su u Spanjolskoj, Grekoj, Irskoj i
Bugarskoj.

Dijagram:
Podrucje zaposljavanja

Field of Employment

. other public
education
local authority /
government

sole

other private o
principal

freelance

agency

in house
partner /
director

salaried
private practice

associate

Prekograniéni rad

Vrlo mali udio arhitekata radi u nekoj drugoj europskoj zemlji: 3 %. Taj je postotak isti kao u 2010. godini. Ali
puno veéi omjer, njih 35 %, u posljednijih je 12 mjeseci ,o0zbiljno razmisljalo® o radu u drugoj zemlji. Najveée
brige o radu u drugoj zemlju su prakti¢ne prirode, a odnose se na preseljenje ili osobne okolnosti (66 % kazu
da su to prepreke), iako viSe od tre¢ine imaju nedovoljne jezi€ne vjestine ili nedovoljno poznaje lokalnu
regulativu o planiranju ili gradniji.

Tablica:
Omijer arhitekata iz istraZivanja koji su u posljednjih 12 mjeseci ,o0zbiljno razmisljali o radu u drugoj zeml;i*

% ozbiljno su razmisljali o radu u
drugoj zemlji u posljednjih 12
mjeseci (%)

Austrija 23

Belgija 25

Bugarska 27

Hrvatska 29

Ceska Republika 19

Danska 20

Estonija * 16

Finska 15

Francuska 13
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Njemacka 21
Gréka 57
Madarska * 38
Irska 37
Italija 40
Litva * 18
Luksemburg 28
Malta * 32
Poljska 29
Portugal 59
Rumunjska 32
Slovenija * 62
Spanjolska * 70
Svedska 12
Turska 40
Ujedinjena Kraljevina 22
EUROPA-25*** 35

2010 EUROPA-23***

2008 EUROPA-17**

Trzisni kontekst

Gradnja u Europi nastavlja opadati za procijenjenih 3 % izmedu 2010. i 2012., uz pad od 13 % izmedu 2008.
i 2010. Vrijednost arhitektonskog trzista u 25 ispitanih zemalja procjenjuje se na 14,4 milijardi eura u
2011./2012. To se odnosi na ukupnu vrijednost prihoda generiranih u struci. Ova je brojka procijenjena i treba
se razmatrati uz oprez. Procjena je ekstrapolirana iz podataka istrazivanja (vidi Dodatak | za metodologiju).
Ako bismo ovu brojku ekstrapolirali da odrazava sve 33 europske zemlje, ukupna procijenjena vrijednost
arhitektonskog trzista u Europi bila bi 15 milijardi eura. Ova je brojka 11 % manja od procijenjene vrijednosti

od 17 milijardi eura iz 2010./2011.

Njemacka ima najvece trziste, vrijedno procijenjene 4,2 milijarde eura. Sljedece trziste po veli€ini je Italija
(2,8 milijardi eura), zatim slijedi UK (2 milijarde eura) i Francuska (1,3 milijardi eura). U usporedbi s
2009./2010., najveti su padovi zabiljezeni u Grékoj i Irskoj, dok su najveci porasti nastali u Finskoj i Dansko;.
Analizirano po arhitektu, najve¢e su vrijednosti zabiljezili arhitekti u Austriji, Ujedinjenoj Kraljevini i

Luksemburgu. U svakoj od ovih zemalja prosjecna veli€ina trziSta po arhitektu veca je od € 50 000.

Tablica:

Veli€ina arhitektonskog trziSta u Europi, 2011.
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Size of Construction Market, Europe, 2011
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Base: all 33 European countries
Source: compiled from Eurostat, Turkstat and Bosnia Herzegovina Federal Office of Statistics data. Mirza & Nacey estimates where
latest data is not available.

Izvor: prikupljeno s Eurostata, Turkstata i Federalnog ureda za statistiku Bosne i Hercegovine. Mirza & Nacey procjene u slu¢ajevima u
kojima nisu dostupni najnoviji podaci.

Trenutno stanje arhitektonske profesije u Europi

IstraZivanje ekonomskih trendova iz sije€nja 2014. godine otkriva uzlazni trend globalne razine optimizma
unutar profesije: broj ispitanika koji trenutacnu situaciju smatra dobrom ili vrlo dobrom vise se nego
udvostrucio tijekom protekle godine (od 9,1 % na 21,9 %). Opc¢e raspolozZenje unutar profesije se poboljSava:
vide ispitanika oCekuje povecanje svog obima posla u kracem roku te predvida, kao rezultat toga, povecanje
broja zaposlenih.

Sva podrugja aktivnosti prikazuju trendove prema gore: jasno je da omjer ispitanika koji o¢ekuju povecanje
obima posla kod javnih i privatnih projekata gradnje, za komercijalne projekte, ali i za ostale javne i privatne
projekte, ocito raste. Istrazivanje, stoga, potvrduje da se situacija stabilizira te da su se provizorni znakovi
zapazeni u ranijim istrazivanjima pretvorili u ohrabrujuc¢e pozitivne trendove, naznacujuéi polagani oporavak
trzista.

Unatoc€ silaznom trendu, viSe od polovice ispitanika ipak i dalje ostaje pesimisti¢na (54,6 %).

Current situation for architectural practice in
Europe

8.9% 0.7%

®Very bad
®Bad
Satisfactory
» Good
mvery good
No opinion

22.7%

Pessimistic Optimistic
April 2009 65,16% 8,41%
January 2010 58,40% 15,10%
January 2011 53,70% 14,00%
January 2012 51,40% 13,70%
January 2013 62,60% 9,10%
January 2014 54,60% 21,90%
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Arhitektonsko trziste analizirano po sektoru gradnje

Vrijednost arhitektonskog trziSta u Europi procjenjuje se na 15 milijardi eura. Procjenjuje se da je trziste
padalo brzom stopom od gradnje, uz ugovaranje od 11 % izmedu 2009./2010. i 2011./2012. i 320 % ukupno
tijekom zadnje Cetiri godine.

Oslanjanje na gradnju privatnog stanovanja vece je nego 2008. ili 2010.; 42 % trziSta obuhvaca obiteljske
kuce, za oko 30 % viSe nego 2008. i 2010. Privatno razvijanje stambenih naselja se smanjilo s 14 % u
2008. i 2010. na 9 % danas. Udio rada javnog sektora smanjio se s 26 % u 2010. na 20 % u 2012.

lako je projektiranje zgrada dominantna ponudena usluga koja obuhvaéa 50 % rada, smanijilo se s 66 % u
2008. To je dokaz diversifikacije buduci da arhitekti Sire ponudene usluge.

Privatno stanovanje (stambene jedinice) sada obuhvaca viSe od polovice trziSta. Stanovanje uklju€uje rad na
obiteljskim kuéama — najveéi sektor koji obuhvaca 42 % cjelokupnog rada — i ,ostalo“ privatno stanovanje,
uklju€uju¢i stanove i stambena naselja; dodatnih 9 % rada. Tako je ukupno 51 % arhitektonskog rada iz
sektora privatnog stanovanja. To €ini stanovanje jo§ dominantnijim sektorom nego u prethodnim godinama,
uz povecanje trzista sa 44 % u 2010. i 45 % u 2008. godini.

Komercijalni rad - uredi, maloprodaja, industrija, slobodno vrijeme i ostalo — obuhvaéa 29 % ukupnog rada,
otprilike jednako kao 2010. Javni sektor obuhvaca daljnjih 29 %, $to predstavlja smanjenje u odnosu na 26
% iz 2010.

Najveci udjeli pojedinatnog stanovanja nalaze se u Grékoj (57 % ukupnog rada), ltaliji (53 %), Belgiji (41 %) i
Luksemburgu (40 %). ,Ostalo“ privatno stanovanje najvece je u Bugarskoj i Turskoj (23 % i 22 %). Rad u
uredu ima najveéi omjer u Svedskoj i Estoniji, dok je najveéi omjer rada u maloprodaji u Litvi i Portugalu.
Obrazovanje zauzima viSe od 10 % trzista u Danskoj i Njemackoj, dok javno stanovanje obuhvaéa najmanje
10 % trziSta u Austriji i Finskoj.
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Tablica:
Omijer rada u sektoru gradnje, analizirano po zemlji
Proportion of work undertaken by building sector, analysed by country

(=]
g § L )

- 3 - c 3 g 3
per cent S . < s S 2 = 3 o

2| & 3 e e £ £ g o e 2 <

33| 2 £ g 2 3 ) E 2 £ £ 6

£ c I 5] o K} £ < o) a ° ° =
Austria 21 12 10 5 4 6 S T 13 8 8 100
Belgium 41 19 5 4 1 5 3 4 7 100
Bulgaria 34 23 9 1 1 10 3 1 6 8 100
Croatia 33 21 T 4 2 4 2 3 1 10 12 100
Czech Republic 31 15 2 5 6 2 6 2 10 13 100
Denmark 19 6 12 2 7 5 7 13 5 8 15 100
Estonia * 19 16 14 5 1 11 5 8 2 7 12 100
Finland 11 14 1 7 6 3 4 9 10 7 19 100
France 27 17 4 5 4 4 4 8 8 74 10 100
Germany 26 16 9 4 3 7 4 1 2 6 12 100
Greece 57 8 4 3 2 5 1 3 0 12 6 100
Hungary * 23 17 5 9 7 12 4 4 0 12 100
Ireland 39 10 5 6 5 2 8 8 1 1" 5 100
Italy 53 5 4 6 2 1 2 1 10 13 n/a
Lithuania * 28 18 4 12 9 14 1 2 5 7 100
Luxembourg * 40 20 10 2 1 3 1 9 3 4 8 100
Malta * 25 14 7 2 2 9 1 5 0 23 13 100
Poland 22 17 10 4 2 1 3 4 5 8 13 100
Portugal 38 11 5 11 3 6 4 4 1 1 100
Romania 31 15 6 5 6 8 3 4 4 12 6 100
Slovenia * 25 9 9 7 2 6 1 8 8 9 15 100
Spain * 38 15 4 6 2 4 2 2 3 18 7 100
Sweden 14 13 14 7 6 4 3 9 4 7 18 100
Turkey 25 22 8 9 4 9 3 2 2 10 6 100
United Kingdom 33 17 T 5 5 3 4 8 4 8 5 100
EUROPE - 25 42 9 6 6 3 5 2 4 3 9 11 100
2010 EUROPE-23 30 14 8 5 4 6 4 6 6 7 10 100
2008 EUROPE-17 31 14 10 5 3 8 4 6 4 7 10 100

* caution - small sample

Arhitektonsko trziSte analizirano po tipu usluge

Projektiranje zgrada je dominantna ponudena usluga i obuhvaéa to€no 50 % trziSta. U viSe od pola ispitanih
zemalja je iznad 60 %, a najniZe u Danskoj, Italiji i Malti.

Unutarnji dizajn obuhvaéa 14 % trziSta, dok upravljanje projektom, studije izvedivosti i planiranje svaki
obuhvacaju izmedu 6 % i 7 % prihoda. U usporedbi s prethodnim istraZivanjima, projektiranje zgrada
zauzima manji udio, buduéi da se smanjilo sa 69 % u 2010. na 50 % danas. Porast biljeZze unutarnji dizajn i
,ostale® usluge.
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Dijagram: Udio trziSta po tipu usluge
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Ocekivanja za arhitektonski obim posla u naredna tri mjeseca (istrazivanje iz sije¢nja 2014.)
U usporedbi s prethodnom godinom, primijeéeno je lagano poboljSanje u obimu posla predvidenom za

naredna tri mjeseca: maniji broj arhitekata oCekuje smanjenje (31,3 %) svog obima posla, a viSe njih oCekuje
povecanje (23,8 %). Analiza prema vrsti gradnje slijedi kasnije u prezentaciji.
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Expectation, for architectural workload

20.2%

o

April 2009

January 2010
January 2011
January 2012
January 2013
January 2014

1.2%

43.6%

Decrease
48,47%
32,80%
32,80%
35,20%
34,10%
31,30%

over the next three months

B Decrease
significantly

® Decrease a little
Stay the same
Increase a little

B Increase
significantly

No opinion

Increase
13,09%
22,40%
27,60%
22,10%
22,10%
23,80%

Ocekivane promjene u obimu posla tijekom naredna 3 mjeseca - privatne kuce (istrazivanje iz

sijecnja 2014.)

Privatne kuce iznose 44 % trziSta za arhitekte u Europi.
U usporedbi sa sijeCnjem 2013. godine, broj ispitanika koji oekuju smanjenje u obimu posla kod privatnih

ku¢a znacajno je smanjen (od 43 % na 33,1 %).
U sije€nju 2014. godine, jedna Cetvrtina ispitanika sada oekuje povecéanje obima posla za privatne kuce.

4.2% |

Expected change in workload over next 3

months - Private housing

5.1%

® Decrease significantly
m Decrease a little
Stay the same
® Increase a little
H [ncrease significantly

No opinion
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Ocekivana promjena obima posla za naredna 3 mjeseca — javni objekti (istrazivanje iz sije€nja 2014.)

Javni objekti iznose 6 % arhitektonskog trziSta u Europi.

Ovo istrazivanje pokazuje ohrabrujuce trendove za projekte javnih objekata. U usporedbi sa sije¢njem 2012.

godine, omjer ispitanika koji o¢ekuju povecanje obima posla kod javnih objekata je udvostru¢en (od 10,2 %
na 20,7 %).

U isto vrijeme, omjer onih koji o¢ekuju smanjenje svog obima posla kod javnih objekata i dalje se smanjuje
(od 41,9 % na 34,1 % tijekom protekle godine).

o

Decrease Increase
April 2009 59,78% 9,73%
January 2010 48,30% 9,80%
January 2011 43,00% 20,30%
January 2012 43,80% 10,20%
January 2013 41,90% 16,80%
January 2014 34,10% 20,70%

Ocekivana promjena obima posla u naredna 3 mjeseca — komercijalni objekti (uredi, trgovine,
industrijske zgrade, itd.) (istrazivanje iz sije€nja 2014.)

Komercijalni projekti iznose 23 % arhitektonskog trzista u Europi.
Broj ispitanika koji o€ekuju smanjenje obima posla kod komercijalnih projekata sasvim sigurno pada: dok je u
sije€nju 2013. godine polovica ispitanika o€ekivala smanjenje svog obima posla, njih sada ima 35,7 %. S

druge strane, 14,1 % sada oCekuje povecanje tijiekom naredna 3 mjeseca na tom podrucju (u usporedbi s
10,2 % 2012.).

=]

Decrease Increase
April 2009 76,19% 5,18%
January 2010 57,80% 9,50%
January 2011 40,10% 20,60%
January 2012 50,80% 10,20%
January 2013 49,40% 13,30%
January 2014 35,70% 14,10%

Ocdekivana promjena obima posla u naredna 3 mjeseca — ostali privatni objekti (slobodno vrijeme,
privatne Skole, zdravstveni objekti, itd.) (istrazivanje iz sije¢nja 2014.)

Na ostale privatne projekte otpada 7 % arhitektonskog trziSta u Europi.

IstraZivanje iz sijeCnja 2014. godine potvrduje poboljSanje koje je bilo predvideno 2013. godine u vezi s
prognozama obima rada za ostale privatne projekte: broj ispitanika koji o€ekuju smanjenje svog obima posla
pada s 42,9 % na 30,3 %. U isto vrijeme, oni koji o€ekuju povecéanje sada iznose 13,3 %.

o

Decrease Increase
April 2009 62,07% 3,12%
January 2010 48,50% 11,40%
January 2011 35,40% 13,90%
January 2012 40,50% 10,30%
January 2013 42,90% 10,00%
January 2014 30,30% 13,30%
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Ocekivana promjena obima posla u naredna 3 mjeseca — ostali javni objekti (Skole, bolnice, muzeji,
zatvori, itd.)

Na ostale javne projekte otpada 20% arhitektonskog trziSta u Europi.
Trend prognoze obima posla za ostale javne projekte takoder ohrabruje: sada manje ispitanika oCekuje
smanjenje obima posla (34,2%), dok su oni koji o¢ekuju povecéanje postojani (17,3%).

o

Decrease Increase
April 2009 42,18% 14,58%
January 2010 41,40% 16,30%
January 2011 38,10% 20,10%
January 2012 44 30% 14,90%
January 2013 46,50% 17,10%
January 2014 34,20% 17,30%

Ocekivana promjena obima posla u naredna 3 mjeseca — ostalo (konzultantske usluge, energetski
pregledi, studije izvedivosti, itd.)

Ne zna se koji postotak trziSta ti zadaci predstavljaju za arhitekte, no to ostaje podrucje koje je najmanje
pesimistiéno glede buduceg obima posla: 28,5 % ispitanika o¢ekuje povecéanje tijekom naredna 3 mjeseca, u
usporedbi s 21,3 % koji o€ekuju smanjenje.

Expected change in workload over next 3
months - Other (consultancy, energy
audits, feasibility studies, etc)

B Decrease
significantly

H Decrease a little
Stay the same

Increase a little

HIncrease
significantly

No opinion

Arhitektonski uredi

Procjenjuje se da se broj arhitektonskih ureda poveéao sa 130 000 u 2008. na 155 000 u 2010., i sada na
164 000 u 2012. To je povecanje od 6 % od 2010. i vjerojatno je uzrokovano dvama Ciniteljima: nove urede
osnivaju arhitekti koji su odnedavno viSak i poveéanje ukupnog broja arhitekata u Europi.

Omjer ureda koji se opisuju kao ,neovisni arhitekti“ zna€ajno je veci. 2008. i 2010. bilo je samo nesto preko
50 % 'neovisnih arhitekata'; 2012. taj je omjer 67 %. Omjer ureda koji su partnerstva prepolovio se od 2008.
(sa 18 % na 9 %).

Procjenjuje se da je broj privatnih arhitektonskih ureda u Europi-25 156 000. Ova je brojka procijenjena
stvaranjem modela i umetanjem podataka iz istrazivanja. Model je opisan u Dodatku |. Ekstrapoliranjem ove
brojke da bi se odrazile sve 33 europske zemlje dobiva se procjena od 164 000 privatnih arhitektonskih
ureda u Europi, 6 % viSe nego procijenjenih 155 000 ureda iz 2010.

Profil ureda prikazuje vrlo zna&ajan pomak prema malim poduzeéima. Vecina njih — 63 % - su uredi s jednom
osobom. 18 % imaju dva zaposlenika, dok 15 % imaju izmedu 3 i 5 zaposlenika. To znaci da samo 4 %
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arhitektonskih ureda u Europi imaju viSe od pet arhitekata. BrojCano izraZeno, procjenjuje se 6700 ureda u

Europi-25 koji zaposljavaju vise od 5 arhitekata.

Vise od 80 % ureda u Grekoj i ltaliji su ,neovisni arhitekti“. Partnerstva su uobitajena u Estoniji, Ceskoj
Republici, Danskoj i Litvi — gdje zauzimaju viSe od 25 % ureda. Najvec¢i udio arhitektonskih ureda koji su
drustva s ograniéenom odgovornosti nalaze se u Madarskoj, Svedskoj, Hrvatskoj, Bugarskoj, Rumunjskoj i
Turskoj, gdje su najmanje 50 % drustva s ograni¢enom odgovornosti. Samo u Finskoj su veéina ureda
dionicka drustva (60 %); drugdje dioni¢ka drustva nisu uobicajen oblik ureda/prakse.

Tablica:

Procijenjeni broj i veli€ina arhitektonskih ureda

veli¢ina arhitektonskih ureda (broj zaposlenih arhitekata/arhitektonsko osoblje)

1 zaposlenik

2 zaposlenika
3 do 5 zaposlenika

6 do 10 zaposlenika

11 do 30 zaposlenika
31 do 50 zaposlenika
preko 50 zaposlenika

UKUPNO

% praksi/ureda

»arhitektonsko osoblje“ obuhva¢a samozaposlene, partnere i direktore, zaposlene arhitekte, tehnic¢ko osoblje

* oprez, mali uzorak
Estimated number and size of architectural practices

size of architectural practice (number of architectural staff) TOTAL

number 1 staff 2 staff 3to 5 staff | 6to 10 staff [ 11to 30 31 to 50 over 50

(estimate) staff staff staff

Austria 754 482 302 88 14 0 0 1,640
Belgium 2,241 612 500 287 65 3 1 3,709
Bulgaria 457 211 205 50 6 1 0 930
Croatia 436 219 138 33 8 0 0 835
Czech Republic 1,082 416 381 125 27 0 0 2,031
Denmark 1,106 333 202 84 45 10 2 1,782
Estonia * 52 39 59 20 3 1 0 172
Finland 379 83 130 41 27 0 0 661
France 5,323 1,082 1,256 262 41 3 1 7,968
Germany 21,813 9,060 4,577 1,274 249 46 8 37,026
Greece 2,892 992 1,188 113 34 0 0 5,219
Hungary * 262 170 208 48 11 0 0 699
Ireland 686 171 131 24 14 1 0 1,027
Italy 44 484 7,722 5,436 681 71 2 1 58,397
Lithuania * 182 103 65 59 14 0 0 422
Luxembourg * 85 31 29 15 7 0 0 166
Malta * 56 47 34 0 0 0 146
Poland 2,516 921 623 287 72 2 2 4,423
Portugal 1,485 741 781 183 36 0 0 3,226
Romania 756 448 544 81 19 2 0 1,851
Slovenia * 202 57 120 25 12 0 0 417
Spain * 5,143 1,247 1,585 178 0 0 0 8,153
Sweden 786 182 128 78 26 5 2 1,207
Turkey 1,097 1,986 3,076 832 227 11 2 7,232
United Kingdom 3,915 775 965 379 270 65 16 6,385
EUROPE - 25 98,193 28,134 22,663 5,247 1,305 151 3D 155,725
ggcct::’::f 63 18 15 3 1 <1 <1 100
2010 EUR-23 86,049 19,477 18,963 5,814 1,973 279 83 132,643
2008 EUR-17 37,369 13,489 10,868 5,318 2,014 449 344 69,851

‘architectural staff’ includes principals, partners & directors; associates; salaried architects; technical staff

* caution - small sample
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Promjena broja zaposlenih od rujna 2008.

Ovaj rezultat navodi da je u gotovo svakom drugom uredu doslo do smanjenja u broju zaposlenih od pocetka
recesije 2008. godine. Medutim, istrazivanje iz 2014. godine otkriva pozitivan trend: premda uredi kod kojih
je doSlo do pada u broju zaposlenika ostaju stabilni (45,7 %), tijekom protekle godine omjer onih ¢iji broj
zaposlenih raste povecan je s 15,1 % na 22,40 %.

Change in staff numbers since September
2008

, 2.5%

4.6%

B Decrease
significantly

® Decrease a little

17.8% Stay the same

Increase a little

29.5% B Increase
significantly
No opinion
’ Decrease Increase
April 2009 37,18% 6,85%
January 2010 40,90% 15,20%
January 2011 42,30% 14,00%
January 2012 42,40% 16,50%
January 2013 45,30% 15,10%
January 2014 45,70% 22,40%

Prihod

Prosjecni prihod privatnih ureda smanjio se u malim i srednjim uredima u svakom istraZivanju od 2008. Na
primjer, prosje€ni prihod u uredu sa 6 do 10 zaposlenih smanjio se za 7 % izmedu 2008. i 2010. i za daljnjih
6 % izmedu 2010. i 2012. Samo u velikim uredima prosjeéni su se prihodi povecali.

Tablica:
Prosjecni prihod po uredu/praksi analizirano po zemlji i veli€ini ureda/prakse

€

veliina ureda/prakse (broj arhitektonskog osoblja)

* oprez, mali uzorak

Brojke su prosjeci i odnose se na 2011./2012. godinu

Minimalni broj odgovora za dobivanje pouzdanog odgovora je 10. Ali za manje zemlje to smo proSirilina5iu
vrlo iznimnim slu€ajevima na 4. Ako ima manje od 4 odgovora ili ako se brojka znadajno razlikuje od
prosjeka, podatak oznagavamo kao nepostojeci.
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Average revenue per practice analysed by country and practice size

€s size of practice (number of architectural staff)
1 2 3to5 6to 10 11 to 30 31 to 50 51+

Austria 62,460 107,774 290,614 643,469 1,342,856 n/a n/a
Belgium 70,402 78,786 207,080 439,862 1,139,673 n/a n/a
Bulgaria 9,979 17,783 64,794 76,255 n/a n/a n/a
Croatia 26,376 74,660 93,741 160,050 470,251 n/a n/a
Czech Republic 26,817 57,967 129,208 259,958 699,211 n/a n/a
Denmark 68,886 160,624 424,881 771,921 2,042,185 4,133,904 19,426,123
Estonia * 37,667 57,574 337,800 116,288 n/a n/a n/a
Finland 94,312 131,209 391,238 629,257 1,386,000 n/a n/a
France 59,590 169,294 331,050 883,467 1,796,424 n/a n/a
Germany 59,779 94,088 202,032 440,416 1,065,000 n/a n/a
Greece 21,773 33,861 37,002 71,500 n/a n/a n/a
Hungary * 14,116 17,311 201,530 146,850 n/a n/a n/a
Ireland 43,154 101,324 240,674 501,000 1,378,483 n/a n/a
Italy 36,640 60,380 88,541 253,669 294,218 n/a 5,651,357
Lithuania * n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Luxembourg * 73,933 154,000 272,718 683,115 1,355,000 n/a n/a
Malta * 42,300 86,125 42,750 n/a n/a n/a n/a
Poland 20,791 24,566 72,482 132,438 696,961 n/a n/a
Portugal 33,239 35,078 82,528 508,499 775,900 n/a n/a
Romania 16,430 52,789 51,269 175,358 464,048 n/a n/a
Slovenia * 28,200 n/a 88,750 n/a n/a n/a n/a
Spain * 25111 58,452 63,094 193,125 n/a n/a n/a
Sweden 81,099 196,857 500,503 700,687 1,825,127 3,676,083 26,270,585
Turkey 34,272 47 648 109,263 225,491 n/a n/a n/a
United Kingdom 48,566 120,700 342,232 760,354 1,956,043 4,214,074 18,623,402
EUROPE - 25 41,755 78,648 166,607 437,493 1,397,166 3,626,922 16,538,301
2010 EUR-23 48,295 93,826 192,685 463,320 1,167,050 3,471,360 10,613,801
2008 EUR-17 59,389 117,827 201,693 498,563 1,282,563 3,156,907 4,563,556

* caution - small sample
Figures are averages (means) and refer to the year 2011/12

The minimum number of responses to give a reliable answer is 10. But for smaller countries we have extended this to 5 and in very
exceptional cases to 4. Where there are fewer than four responses, or where the figure varies excessively from the mean, we mark
the data as n/a

Prihod izvan vlastite zemlje

Oko 6 % prihoda ureda generirano je poslom izvedenim izvan zemlje u kojoj je smjesten arhitektonski ured.
Procjenjuje se da je ovaj omjer najveéi u Ujedinjenoj Kraljevini, Luksemburgu, Belgiji, Danskoj, Portugalu i
Malti, a puno manje je znacajan u ostalim zemljama. Uzmite u obzir da su ove brojke aproksimativne jer je
znacajan broj odgovora na ovo pitanje bio nepotpun.

Omijer prihoda zaradenog izvan zemlje u kojoj je ured smjesten vrlo je sli¢an broju zabiljezenom 2008., iako
je maniji od 8 % zabiljezenih 2010. godine. Slican skup zemalja biljezi najveci promet izvan zemlje 2012. u
odnosu na prethodna istrazivanja.
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Dijagram: Izvor prihoda

domacdi rad
rad izvan zemlje

Source of revenue

work
outside
country

domestic work

Zarade

Prosje¢ne zarade su nastavile lagano padati. Europski prosjek u 2008., prilagoden za PPP (paritet kupovne
modi), bio je € 34 000; u 2010. smanijio se na € 29 500, a sada je samo malo nizi i iznosi € 29 000. Tijekom
Cetiri godine, od 2008. do 2012., prosje¢na zarada samozaposlenih smanijila se za 23 % - $to je veci pad od
prosjeka za sve arhitekte. To odrazava rastuci broj arhitekata koji postaju samozaposleni u Cetiri godine, koji
je narastao s 24 % na 32 % struke. Prosjecne zarade ,freelancera“ su 33 % manje, partnera i direktora 9 %
manje, a zaposlenika u privatnim uredima manje su 7 %. Place u javhom sektoru 4 % su manje u razdoblju
od Cetiri godine.

Zarade arhitekata lagano su se smanijile, na prosjek (prilagoden za PPP) od € 29 014 prije oporezivanja. To
predstavlja smanjenje od 1,6 % izmedu 2010. i 2012. i to nakon pada od 13 % izmedu 2008. i 2010. Tako se
smanjenje zarada doima znacajnim.

Prilagodba prosje¢nih zarada za PPP uzima u obzir razlike u razinama cijena u 25 ispitanih zemalja,
prilagodavaju¢i brojku prosjeCne zarade svake zemlje za njezin indeks pariteta kupovne moci. Te
prilagodene brojke prikazuju da su najveCe prosjeCne zarade u Ujedinjenoj Kraljevini, Njemackoj i
Luksemburgu, nakon kojih slijede Danska i Austrija. Prosje¢ne prilagodene zarade najmanje su u Bugarskoj i
Rumunjskoj.

U usporedbi s prethodnim istrazivanjem iz 2010., prosjeCne zarade su se najvise smanjile u Sloveniji,
Bugarskoj i Estoniji. Prosje€ne zarade nisu univerzalno manje, one su zapravo veée u osam od ispitanih
zemalja, naime u Rumunjskoj, Italiji (ali samo mali uzorak u 2010.), Njemackoj, Turskoj i Danskoj.

Zarade po dobi

Prosje¢ne zarade arhitekata rastu u skladu s godinama, pri ¢emu je vrhunac u dobi od 60 do 64 godine.
Uzorak je iznenadujuée dosljedan u 2012. godini, svaka dobna skupina od pet godina veca je od prethodne.
Uzorak se takoder ponavlja za brojke gornjih i donjih kvartala.

Dobna skupina koja biljezi najveée zarade, od 60 do 64 godine, ista je kao i 2010., ali 2008. najve¢u zaradu
biljezi prethodna dobna skupina od 55 do 59 godina.

U usporedbi s prosje¢nim zaradama iz 2010., zarade iz 2012. smanijile su se za mlade dobne skupine, ali su
narasle za starije. Za sve dobne skupine do 45 godina prosje¢ne zarade su manje u 2012. nego u 2010. Od
45 godina naviSe, prosje¢ne zarade su se povecale ove godine (2012.). U svim slu€ajevima citirane brojke
se temelje na podacima koji su prilagodeni za PPP.
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Zarade po spolu

Rezultati istrazivanja pokazuju — kao u prethodnim godinama — da postoji znac¢ajna razlika izmedu zarada
muskaraca i Zena u struci. Prosje¢ne zarade u punom radnom vremenu za muskarce (prilagodene za PPP)
43 % su vece od onih za arhitektice u punom radnom vremenu. Ova je razlika malo manja od 47 %
zabiljezenih 2010. i 46 % iz 2008.

Prosje¢ne zarade arhitekata koji rade na pola radnog vremena biljeZe razliku od 42 %, u odnosu na 47 % iz
2010.

Dok su se prosje¢ne zarade muskih i Zenskih arhitekata u punom radnom vremenu smanjile izmedu 2010. i
2012., arhitektice biljeze manji pad, 1 %, u usporedbi s 4 % medu arhitektima.

Rad u drugoj zemlji

Samo mali omjer arhitekata, 3 %, radi ili boravi u zemlji razli€itoj od one u kojoj su registrirani. Taj je omjer
sliCan onome iz 2010., ali manji od omjera iz 2008.

Zemlje s najve¢im omjerom arhitekata koji rade u drugoj zemlji su Ujedinjena Kraljevina (15 %), Irska (13 %),
Portugal (9 %) i Poljska (7 %).

U Cetiri zemlje viSe od pola ispitanika je reklo da su ,ozbilino® razmisljali o radu u drugoj zemlji tijekom
proteklih 12 mjeseci. Te su zemlje: Spanjolska, Slovenija, Portugal i Gréka. 70 % ispitanika u Spanjolskoj
kazu da su ozbiljno razmisljali o radu u drugoj zemlji. Manje od 15 % ispitanih arhitekata u Francuskoj i
Svedskoj su razmisljali o radu u drugoj zemliji.

Glavne brige o radu u drugoj zemlji

Cini se da su glavne brige o radu u drugoj zemlji praktiéne prirode, poput preseljenja ili osobnih okolnosti; 66
% ispitanih arhitekata navode ove brige kao najvece u pogledu rada u drugoj zemlji. Omjer je najnizi (35 %)
medu Spanjolskim ispitanicima (70 % kojih je ozbiljno razmisljalo o radu u drugoj zemlji). Nedovoljno
poznavanje jezika i tehnickih vjestina smatraju se najvec¢im brigama za 39 % odnosno 35 % ispitanika. ViSe
od polovice $panjolskih i britanskih ispitanika navode poznavanje jezika kao problem. Samo 11 % ispitanika
u cjelini smatraju arhitektonske kvalifikacije glavhom brigom (najviSe njih je iz Turske, Rumunjske i
Spanjolske). Nemoguénost pronalaska posla je velika briga za 19 % ispitanika, s najve¢im omjerima kod
ispitanika iz Bugarske, Gréke, Litve, Turske, Spanjolske i Portugala.

Umirovljenje

Najées¢a dob u kojoj se ocekuje umirovljenje je 65 do 69; 34 % ispitanika kaze da tada o€ekuju umirovljenje.
14 % ocekuje umirovljenje u dobi od 60 do 64. Ali veéina ostalih — 26 % - o€ekuju umirovljenje u
sedamdesetima ili kasnije. Daljnjih 23 % misle da se 'nikada’ nece umiroviti.

Arhitekti sada (2012.) o¢ekuju da ¢ée se umiroviti u kasnijoj dobi nego u istrazivanjima iz 2010. ili 2008. 16 %
njih je 2008. mislilo da ¢e se umiroviti od 70. godine i kasnije; sada je omjer 26 %. A omjer onih koji o¢ekuju
umirovljenje u pedesetima smanjio se s 11 % u 2008. na 3 % u 2012. Vise arhitekata oCekuje da se ,nikada“
nece umiroviti: omjer se skoro udvostrucio sa 12 % iz 2008. na 23 % u 2012. Sveukupno, uklju€ujuci one Kkoji
odgovaraju ,nikada“, 49 % arhitekata planira raditi najmanje do sedamdesete, u usporedbi s 28 % iz 2008.

Dijagram:
Vjerojatnost nastavka rada kao arhitekt do umirovljenja

definitivno da
vjerojatno da
nije siguran

vjerojatno ne
definitivno ne
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Likelihood of continuing to work as an
Architect until retirement

definitely no
probably no

definitely

yes
not sure

probably yes

Sati rada

Broj sati rada arhitekata vec¢i je u privatnom nego u javhom sektoru. Samozaposleni i partneri/direktori
prosje¢no rade 45 odnosno 46 sati tiedno viSe nego u drugim podrucjima zapoSljavanja. Arhitekti zaposleni u
privatnim uredima biljeze prosjecno 43 sata; freelanceri 40 sati. Arhitekti u javnom sektoru u prosjeku rade

izmedu 38 i 39 sati tjedno.

NajviSe prosjecnih radnih sati bilieze samozaposleni u Belgiji, Malti, Turskoj, Austriji, Njemackoj, Francuskoj i

Luksemburgu; svi bilieze preko 50 sati tjedno.

Tablica:

Prosje&ni broj sati rada tjedno, analizirano po zemlji i podrucju zaposlenja

sati/tjedan
samozaposleni

partner/direktor

zaposlenik u privatnom uredu
freelancer

ostali privatni sektor
lokalna/sredi$nja vlada

ostali javni sektor

* oprez mali uzorak
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Average number of hours worked per week, analysed by country and field of employment

_— partner / privqte . local / central :
hours / week sole principal director pract}ce freelance other private government other public
salaried
Austria 51.1 50.5 40.9 427 441 39.2 45.0
Belgium 537 54.5 46.8 46.6 47.3 38.0 39.5
Bulgaria 48.3 46.0 421 52.8 40.0 40.0 41.4
Croatia 45.9 44.9 40.0 44.4 43.6 40.0 41.2
Czech Republic 47.6 48.3 42.9 479 41.3 40.0 425
Denmark 43.0 45.4 37.3 39.8 38.2 37.0 38.1
Estonia * 44.3 426 39.8 42.5 n/a n/a n/a
Finland 45.3 43.9 37.9 n/a 38.7 36.8 37.2
France 50.4 48.5 46.4 48.6 48.9 37.9 40.5
Germany 50.6 50.1 40.3 47.5 40.6 40.1 40.1
Greece 47.6 456 41.8 452 417 40.0 39.8
Hungary * 45.6 422 41.5 40.9 46.0 39.6 40.8
Ireland 43.0 448 38.6 38.8 415 36.0 374
Italy 43.0 441 41.8 40.8 40.2 36.4 371
Lithuania * 425 46.7 45.0 40.0 40.0 39.0 n/a
Luxembourg * 50.2 48.7 48.5 45.7 48.8 n/a n/a
Malta * 52.9 46.3 42.3 55.0 57.5 56.7 40.0
Poland 48.4 50.1 40.8 42.5 41.2 41.9 40.1
Portugal 43.8 43.1 40.0 413 41.6 36.0 38.5
Romania 43.8 44.0 41.8 43.0 449 40.0 445
Slovenia * 447 46.2 417 425 52.0 40.0 38.0
Spain * 455 42.7 40.0 46.5 447 60.0 36.0
Sweden 43.2 441 40.3 38.3 39.8 40.5 42.2
Turkey 51:2 49.7 45.8 49.6 42.2 40.8 40.3
United Kingdom 44.6 45.8 37.9 39.8 39.4 371 38.1
EUROPE - 25 45.3 46.1 43.2 40.2 43.1 38.1 38.9
2010 EUROPE-23 46.2 45.8 41.2 43.9 44.8 38.3 38.4
2008 EUROPE-17 51.0 50.1 46.0 47.0 46.6 42.2 43.3

* caution - small sample

Kako uredi naplaéuju svoje usluge

43 % trenutacnih poslova naplacuje se kao postotak vrijednosti ugovora. Ali skoro jednako toliko, 36 %,
naplacuje se kao pausal. Jaz izmedu ove dvije metode naplate smanjuje se od prvog istraZivanja u 2008.,

kada je 56 % poslova naplac¢ivano na temelju postotka. Naplacivanje kao postotak vrijednosti ugovora jos je

uvijek metoda koja se koristi za najmanje polovicu poslova u 11 od 25 ispitanih zemalja. 12 % poslova

naplaéuje se po satu, uz 60 % u Svedskoj i 41 % u Finskoj, §to je puno vise od prosjeka u ostalim zemljama.
Greki arhitekti biljeze najveci omjer poslova (16 %) koji se poduzimaju na rizik.

Tablica:
Kako se izraCunavaju naknade

% tekuéih poslova

nacin izraCuna naknade

% vrijednosti ugovora

pausal

naknada po satu

bez dogovorene naknade (zapravo ,na rizik"*)
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How charges are calculated

per cent current jobs method of calculating charge
per cent of contract value lump sum hourly charge (gf(:ef:':i?/regli ‘thr::s’)

Austria 57 24 17 2
Belgium 63 17 19 2
Bulgaria 36 42 13 9
Croatia 50 27 12 11
Czech Republic 39 41 16 3
Denmark 31 36 29 5
Estonia * 27 52 16 5
Finland 12 45 41 2
France 72 20 6 2
Germany 60 16 22 2
Greece 25 52 7 16
Hungary * 47 26 16 10
Ireland 35 46 14 5
Italy 41 40 7 12
Lithuania * 77 14 1 7
Luxembourg * 69 16 13 3
Malta * 42 30 16 12
Poland 33 30 32 5
Portugal 45 32 12 10
Romania 50 34 8 9
Slovenia * 66 20 10 5
Spain * 54 32 9 5
Sweden 3 32 60 4
Turkey 53 30 3 13
United Kingdom 33 44 20 4
EUROPE - 25 43 36 12 9
2010 EUROPE-23 49 29 18 5
2008 EUROPE-17 56 23 16 6

Naknade po satu

Prosje€na naknada po satu u Europi-25 za samozaposlene, prilagodena za PPP, je € 54 po satu; za
arhitekte je € 44 dok tehniCko osoblje ima prosjeénu naknadu od € 29 po satu. Ove su brojke prosjeci
naplaceni kupcima za sat njihovog rada prije oporezivanja. PPP naknade po satu (tablica 3-5) najvecée su za
samozaposlene u Ujedinjenoj Kraljevini, Luksemburgu, Austriji i Danskoj. NajniZze satnice su zabiljeZzene u
Rumunjskoj. Uzorak je vrlo sliCan za arhitekte i za tehniCko osoblje. Neprilagodene brojke, ,kako su
zabiljezene®, predstavljene su u tablici 3-6.

Reputacija

Arhitekti smatraju da ih opéa populacija puno manje cijeni sada (2012.) nego 2010. ili 2008. Njihova
percepcija kakvima ih drugi vide pala je sa 37 % onih koji kazu da su ,vrlo“ ili ,izrazito® cijenjeni u 2008. na
33 %. Ali percepcija arhitekata od strane klijenata se poboljSala, s 48 % ,vrlo® ili ,izrazito“ cijenjenih u 2008.
na 52 % u 2012.

52 % arhitekata misli da ih njihovi klijenti smatraju ,vrlo® ili ,popriliéno® cijenjenima. Ali arhitekti smatraju da ih
samo 33 % opcée javnosti drzi ,vrlo“ ili ,poprili€éno“ cijenjenima. Najmanje polovica arhitekata u Danskoj,
Svedskoj i Poljskoj misle da ih op¢a javnost smatra ,vrlo® ili ,popriliéno” cijenjenima. Ovaj se omjer smanjuje
na manje od 20 % u Irskoj, Litvi, Madarskoj i Sloveniji. Ceski, danski i $vedski arhitekti misle da ih njihovi
klijenti ocjenjuju najviSom ocjenom, dok se miSljenje klijenata u Turskoj, Sloveniji i Hrvatskoj smatra
najlosijim.
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Tablica:
Kako arhitekti misle da ih dozivljava opc¢a javnost — redoslijed - prvi s najboljim ocjenama

vrlo loSe
prili¢no lose
neutralno
popriliéno dobro
vrlo dobro

% ispitanika

How well Architects think they are regarded by the general public - ranked, highest first

- very poorly i quite poorly Ij neutral - quite highly - very highly

Denmark B—— |
Sweden [

Poland
Germany
Finland L
Luxembourg
Austria ‘
Romania =L -
United Kingdom N —
Malta —
Italy ‘
Portugal ‘
Estonia L
Czech Republic
Turkey
Bulgaria
Belgium
Greece
France L
Spain ]
Croatia I ——
Slovenia ’
Hungary
Lithuania
Ireland

0 20 40 60
per cent respondents

[o]
o
-
o
o

Zadovoljstvo karijerom

Arhitekti su zamoljeni da ocijene svoje zadovoljstvo u Cetiri podru&ja: karijera, pla¢a, poslovno okruZenje i
kvaliteta zivota. Ispitanici su odabrali svoju razinu zadovoljstva na ljestvici od 0 (potpuno nezadovoljan) do 10
(potpuno zadovoljan).

Arhitekti su manje zadovoljni nego Sto su bili 2008. i 2010. Zadovoljstvo s izborom arhitekture kao karijere
smanjilo se s razine od skoro 8 od 10 u 2008. na 7 od 10 u 2012. Arhitekti su neznatno manje zadovoljni u
2012. sa svim ostalim mjerama — poslovnim okruzenjem, kvalitetom Zzivota i placom. Najniza apsolutna
razina zadovoljstva nastavlja biti pla¢a, koja biljezi prosjek od 4,3 od 10 (najmanje 0,3 boda nize nego 2008.
ili 2010.).

Arhitekti u Svedskoj, Danskoj i Finskoj op¢enito imaju najveée razine zadovoljstva, dok se najmanje razine
Cesto biljeZe kod arhitekata u Italiji, Irskoj i Portugalu.

DIJAGRAM 4-10

Zadovoljstvo s odabirom arhitekture kao karijere
zadovoljstvo:

ocjena do 10

7,0 vise

6,0 do 6,9

5,0do 5,9

ispod 5,0

bez odgovora

54



satisfaction:

score out of 10

7.0 and over

6.0t06.9

50t05.9

below 5.0

no response

/N HNE

Standard gradnje gotovo nulte energije

Najnovije brojke pokazuju da je bilo vrlo malo promjene u percepciji vaznosti energetske ucinkovitosti od
istrazivanja iz 2010., kao i u potraznji za takvim zgradama; u 2010. godini 12 % arhitekata je reklo da su ih
trazili da projektiraju prema standardima gotovo nulte energije u vise od 50 % sluCajeva; u 2012. godini ta
brojka iznosi 13 %, Sto predstavlja statisticki beznaCajnu promjenu. Takoder nema poboljSanja u tome
kakvim kompetentni arhitekti smatraju projektiranje prema standardima gotovo nulte energije; omjer je
zapravo pao, s 60 % u 2010. na 57. % u 2012. Arhitekti u Luksemburgu i Austriji osjecaju se
najkompetentnijima — vise od 80 % ih to tvrdi. Zna€ajno je da je u ove dvije zemlje najve¢a trenutana
potraZznja — u obje zemlje viSe od 30 % arhitekata kaZzu da ih traZze da projektiraju prema standardima gotovo
nulte energije u vise od 50 % slu€ajeva.
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3.D. SPECIFICNOSTI ARHITEKTONSKIH TRZISTA SUSJEDNIH DRZAVA - CLANICA EU-a
primjer Austrije, Italije i Slovenije

U ovom poglavlju je prenesen sadrzaj Okruglog stola: Arhitektonska djelatnost u EU / Iskustva,
praksa, posebnosti odrzanog u okviru programa 4. KONGRESA HRVATSKIH ARHITEKATA - TEMA
ZEMLJA u Osijeku 27. rujna .2013. godine. Sudionici okruglog stola su bili kolege Zoran Bodrozi¢, dipl. ing.
arh. (Austrija), Tatjana PozZar Holjevac, dipl. ing. arh. (Italija), Vlado Krajcar, univ. dipl. inz.arh. (Slovenija) i
Vinko Penezi¢, dipl. ing. arh. (Hrvatska), te Sabina Sablji¢, dipl. ing. arh. u ulozi moderatora.

Opéenite informacije o arhitektonskim trziStima Austrije, Italije i Slovenije

Austrija —ima 8 443 018 stanovnika, te 4 600 arhitekata (0.5 arhitekta na 1000 stanovnika). 82 % arhitekata
su muskog spola (3 750), dok je 18 % Zenskog spola (850). Ukupan broj ureda 1 640 od ¢ega je u 754
zaposlen jedan arhitekt, 784 dva do pet zaposlenika, 102 ureda imaju od Sest do trideset zaposlenika.
Najvedéi dio njih zaposleno je na puno radno vrijeme — 86 %, dok 10 % radi pola radnog vremena, samo 1 %
je nezaposleno. Gradevinsko trziste je 2011. procijenjeno na 39 574 milijuna Eura. Po podacima iz
2011./2012. arhitektonsko trziste je vrijedno 262 774 000 eura, $to je ukupno 0.7 % od ukupnog
gradevinskog trzista. Prosjecni godiSnji prihod po uredu: s jednim zaposlenim je 62 460, dva zaposlena 107
774, tri do pet zaposlenika 290 614, Sest do deset zaposlenika 643 469, jedanaest do trideset 1 139 673.

Italija — ima 60 850 782 stanovnika, te 147 000 arhitekta. 63 % arhitekata su muskog spola (92 310), dok je
37% zenskog spola (54 700). Na puno radno vrijeme zaposleno je 72 %, dok 19 % radi pola radnog
vremena, te je 7 % nezaposleno. Gradevinsko trziste je 2011. procijenjeno na 180 233 milijuna eura. Po
podacima iz 2011./2012. arhitektonsko trziste je vrijedno 2 775 280,000 Eura, $to je ukupno 1.7% od
ukupnog gradevinskog trZidta. Prosjecni godiSnji prihod po uredu: s jednim zaposlenim je 36 640, dva
zaposlena 60 380, tri do pet zaposlenika 88 541, Sest do deset zaposlenika 253 669, jedanaest do trideset
294 218.
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http://www.youtube.com/watch?v=qXLaW75zNZA
http://www.youtube.com/watch?v=qXLaW75zNZA

Slovenija —ima 2 055 496 stanovnika, od ¢ega 1 400 arhitekta. 57 % arhitekata su muskog spola (800),
dok je 43 % zenskog spola (600). Najveci dio zaposleno je na puno radno vrijeme — 86 %, dok 8 % radi pola
radnog vremena, te je 5% nezaposleno. Gradevinsko trziSte je 2011. procijenjeno na 4 864 milijuna Eura. Po
podacima iz 2011./2012. arhitektonsko trzite je vrijedno 42 110 000 eura, $to je ukupno 1 % od ukupnog
gradevinskog trzista. Prosjecni godi$nji prihod po uredu: s jednim zaposlenim je 28 200, tri do pet
zaposlenika 88 750.
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Pitanja s okruglog stola s usporednim odgovorima gostiju panela:

UPIS ARHITEKATA U NACIONALNE KOMORE zemalja EU-a vrSi se prema Direktivi
2005/36/EZ Europskoga parlamentai vijecéa.

1. Iskustva, prava i uobié¢ajene prakse po pitanju uélanjena u domicilne strukovne komore?

Austrija: Za arhitekte koji dolaze iz zemalja koje ne pripadaju EU-u obvezan je drzavni ispit za civilnog
inZenjera kojem se moze pristupiti nakon minimalno dvije godine prakse. Ispit se temelji iskljucivo na
poznavanju zakona i pravilnika. Za sve zemlje ¢lanice EU-a vrijedi pravo reciprociteta kojim se automatski
priznaje ovlastenje. Kao civilni inzenjer, ovlasteni arhitekt moze prakticirati svoju profesiju i otvoriti svoj ured.
U Austriji ne postoji zasebna komora arhitekata, ve¢ su svi inZenjeri objedinjeni u jedinstvenoj ustanovi.

Italija: Bez ovlastenja moze se raditi kao suradnik, za upis u Komoru obvezan je drzavni ispit koji je
koncipiran na drugaciji na¢in u odnosu na Hrvatsku. Za pristupanje drzavnom ispitu nije obvezan prethodni
vjezbenicki staz. Drzavni ispit se sastoji iz tri dijela: u prvom pristupnici tijekom osam sati projektiraju
zadatak definiran od strane povjerenstva. Ukoliko je taj dio uspjesno rijeSen pristupa se pismenom i
usmenom ispitu koji se uglavnom temelji na poznavanju zakona i pravilnika. Potom se izdaje rjeSenje s kojim
je moguce upisati se u Komoru. Da bi otvorili svoj ured potrebno je posjedovati porezni broj.

Slovenija: Neposredno se moze upisati bilo koji arhitekt koji je upisan u komoru u mati¢noj zemlji €lanici EU-
a, bez dodatne provjere. To ¢lanstvo moze biti privremeno (na nekoliko mjeseci) ili trajno. U Komoru se mogu
upisati i arhitekti koji u svojim mati¢nim drzavama nemaju obvezu stru¢nog ispita, a ¢lanovi su komore, kao
Sto je na primjer slu€aj s Danskom.

2. Odgovornost arhitekata. Kako je rijeSen sustav polica osiguranja arhitekata i na koje iznose (u RH
su arhitekti osigurani u iznosu od 1 000- 000,00 kn za sluéaj nano$enja dokazane Stete investitoru ili
treéim osobama, predmetna polica je ukljuéena u godi$nju élanarinu u iznosu od 1.800,00 kn).

Traze li investitori ovisno o veli€ini investicije dodatne police osiguranja za projektante te obavljaju li
ta ugovaranjai transakcije komore ili projektanti osobno?

AT: Austrija je nekada imala sli¢an sistem nalikhrvatskom. Danas ne postoji obveza osiguranja. lako je
pitanje osiguranja slobodan odabir, svi arhitekti su osigurani. Primjerice, za male do srednje projekte,
osiguranje je od 500 000 Eura, s premijom od oko 2 000 Eura godisnje. Komora nema nikakvu ulogu vezano
za osiguranja, no zahvaljuju¢i Komori postoji to¢no definiran cjenik, premije i popust kojeg civilni inzenjeri
mogu dobiti.

IT: Komora ne pokriva troSkove osiguranja, no postoji ugovor s jednom osiguravajuéom kuc¢om koja
odobrava 10% popusta. Osiguranje je obavezno i minimalni iznos je od 250 000 Eura. I1znos police ovisi o
primanjima. Stoga arhitekt koji zaraduje od 0 do 50 000 Eura godi&nje ima policu od 480 Eura godiSnje. Kod
javnog nadmetanja, za svaki objekt potrebno je posebno napraviti novu policu koja pokriva period od glavnog
projekta pa do primopredaje.

SLO: U Zakonu o gradnji propisan je minimalni iznos za sve sudionike u projektiranju, taj iznos je 41 000
Eura, a premija ovisi o prometu poslovnog subjekta. Ovlasteni arhitekti ili inzenjeri gradevine nemaju obvezu
osiguranja, vec poslovni subjekt — koji u zakonu nosi naziv projektant (firma ili poslovni subjekt). Poslovni
subjekt mora biti osiguran te iznos premije ovisi 0 prometu, a moze varirati od 250 Eura za maniji ured, dok
za vecée urede moze biti do 2 000 do 3 100 Eura godisnje. Kod javne nabave ili sklapanja ugovora s
privatnim naruciteljem projektant se sam skrbi o osiguranju nevezano od komore. Arhitekt kao nositel;
projekta, po Zakonu o obveznim odnosima, snosi veliku odgovornost, no moze se osigurati i od potencijalnih
propusta i greSaka suradnika na projektu.

3. Mogu li arhitekti raéunati na pravnu podrsku komore? Kako funkcioniraju stegovni postupci?
AT: Kod stegovnih postupaka kojima se reguliraju odnosi medu inZenjerima, clanovima komore, vecina
sporova (80 %) se rjeSava van sudova. Sto se ti¢e tuzbi s onima koji nisu unutar Komore, postoji dio

osiguranja koji sluzi upravo tome, stoga se iz te police osiguranja isplacuju troSkovi odvjetnika.

IT: Komora kod eventualnih problema pomaze u prvom stupnju, buduéi da imaju ugovore s nekoliko
odvjetni¢kih ureda te se pocetno moZe dobiti savjet, naputak kako postupiti.
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SLO: Kod civilnih tuzbi, ukoliko na primjer investitor tuzi projektanta za nastalu Stetu, Komora savjetodavno
pomaze ¢lanovima. Kod stegovnih postupaka, regulacija se odnosi samo na ovlastene arhitekte. Oni se
uglavnom bave etikom, konfliktima i disciplinom.

RAD NA PODRUCJU ZEMALJA EU CLANICA

1. Moze li se raditi kao ovlasteni arhitekt iz ureda u matiénoj zemlji iz druge zemlje EU-a ili je nuzno
otvaranje lokalnog ureda?

AT: Ukoliko arhitekt Zeli otvoriti svoju praksu u Austriji, prvo ima obvezu zatraziti radnu dozvolu. Mozete raditi
kao suradnik na projektu. Arhitekt koji nije ¢lan Komore ima moguénost izrade projekata do idejnog nivoa.
Arhitekt iz Hrvatske moze projektirati iz mati€ne zemlje, no obvezan je prijaviti austrijskoj komori da radi na
odredenim projektima. Novost je da su sa Zigom i ovladtenjem iz Hrvatske arhitekti autorizirani potpisivati i
izradivati projekt u Austiji, sve dok se rad odvija u Hrvatskoj, u kojoj se uplacuju honorar i porezi. Ukoliko
hrvatski arhitekt zeli, moze otvoriti projektni biro u Austriji, dobiti austrijsko ovlastenje i raditi kao austrijski
projektant, s tim da pla¢a porez i doprinose u toj zemlji. Do 2020. postoji prijelazni razdoblje za sve arhitekte
koji nisu ovlasteni u Hrvatskoj i Zzele raditi u Austriji, oni trebaju radnu dozvolu na godinu dana.

IT: Da, ali postoji obveza registracije poslovnog subjekta.

SLO: Moze. Moze se i privremeno registrirati u Komori. Ne postoji obveza osnivanja poslovnog subjekta u
Sloveniji.

2. U Hrvatskoj su za odredene projekte potrebna posebna ovlastenje,i suglasnosti primjerice za
prostorno planiranje ili rad na zasti¢enom kulturnom dobru.

AT: Nisu potrebne dodatne dozvole. Sama institucija ovlastenja pretpostavlja da se barata znanjem
usvojenim tijekom studija i kasnijeg rada.

IT: Nije potrebna dozvola za rad na spomenickoj bastini ili kod urbanistickih planova. Sluzbenici u
konzervatorskim uredima su takoder ovlasteni arhitekti upisani u Komoru arhitekata koji ne projektiraju ali su
redovni ¢lanovi. UobiCajena je praksa da se pri natjeCajima objekte koji su pod zastitom dodatno navode
uvjeti koje je potrebno ispuniti da bi se moglo sudjelovati na natje€aju ovisno o vrsti intervencije.

SLO: Za urbanizam postoji dodatna licenca koju su automatski dobili svi koji su poloZili struéni ispit do 2004.
godine, a poslije toga je to dodatna dionica struénog ispita. Licencu mogu dobiti arhitekti, krajobrazni
arhitekti, te geografi, geodeti, itd. koji su u prijaSnjem sistemu nosili titulu magistra. To ovladtenje ne moze
automatski dobiti arhitekt koji dolazi iz druge drZave, buduéi da ono nije u sistemu direktnog priznavanja
kvalifikacije. Pri odobravanju spomenute licence uzima se u obzir naobrazba, kasnije iskustvo na projektima,
curriculum te se kandidatu nude dvije mogucnosti: struéni ispit ili razdoblje prakse koje se kasnije ocjenjuje.
Licenca za rad na zasticenom dobru je potpuno izdvojena te ju izdaje Ministarstvo kulture. Oni imaju svoje
seminare i ispite koji su uglavnom organizirani od strane povjesni¢ara umjetnosti.

LOKALNA ZAKONODAVSTVA U PROCESU GRADNJE

1. Koje su faze projektiranja i vrste projekata prema drzavnim zakonima o gradnji (obvezni tipovi
projekata, oprema projektne dokumentacije, norme za sadrzaj projekata i sl.)? Koja je uobicajena
procedura od procesa projektiranja do gradnje?

AT: Austrija je federacija od devet pokrajina i postoji devet zakona o gradniji koji su medusobno razliciti. U
spomenutim zakonima je opisano koji dokumenti su potrebni za gradevinsku dozvolu. Procedura od
pokrajine do pokrajine je slina: idejni projekt pregledava nadlezna sluzba (Bau Polizei). Pripremi se projekt
za gradevinsku dozvolu koji se u Be€u mora i usmeno predstaviti, dok u drugim austrijskim zemljama ne.
Projekt mora imati energetsku ispravu, izvod iz gruntovnice. Gradevinska dozvola za obiteljske kuc¢e kosta
od 310 - 500 eura i vrijedi Cetiri godine. Ukoliko se unutar tog roka ne zapo¢ne s gradnjom, dozvola se
ponistava. Ali ukoliko je gradnja pokrenuta, dozvola se moze produziti na dodatne Cetiri godine. Od
projektiranja do gradnje proces traje minimalno Sest mjeseci.

IT: U Italiji kod privatnih investicija gradevinsku dozvolu nije potrebno zatraZiti. Ako se dozvola zatraZi, ona se
dobiva se u roku od 31 dana. Obvezna je izjava o po&etku radova (takozvana DIA) kojoj se prilaze
cjelokupna tehni¢ka dokumentacija koju arhitekt i izvoda¢ predaju u tehnicki ured. Slijedom te izjave ve¢
sliede¢i dan moguce je poceti s gradnjom. Grad pregledava dokumentaciju te je ovlasten u bilo kojem
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trenutku intervenirati. Arhitekt potpisom snosi odgovornost i potpisuje da je sve napravljeno u skladu s
zakonom i postoje¢im planovima. Klasi¢na gradevinska dozvola potrebna je kod javnih objekata. Prije
gradevinske dozvole potrebno je ishoditi niz drugih dozvola, od sanitarne i protupozarne inspekcije ovisno o
tipu objekta, te odobrenje pejzazne komisije koja od 2005. godine daje misljenje na sve projekte (javne,
privatne, obnove, nove zgrade). Misljenje i odobrenje pejzazne komisije uvijek prethodi gradevinskoj dozvoli.

SLO: Postoji Pravilnik o sadrzaju projektne dokumentacije koji definira to€ni sadrzaj. Idejno rjeSenje se Salje
svim nadleznim sluzbama, koje mogu izdati suglasnost ili propisati posebne uvjete. Idejni projekt nije
obvezan, no arhitekti ga uglavnom izraduju. U njega se ugraduju sve prethodno prikupljene smjernice,
specifiCni uvjeti. Spomenuti materijal je osnova za gradevinsku dozvolu. Projekt za gradevinsku dozvolu
sastoji se od 'vodilne mape', koja sadrzi pravno - birokratski dio, arhitektonske nacrte, nacrte konstrukcije,
statiCke proracune, instalacije, fiziku, pozar, itd. ,Vodilna mapa“ sadrzi sve, od potvrda o vlasniStvu do
instalacija, ugovore o upisu o gruntovnicu, sve dokaze pravne, tehnicke ivliasni¢ke prirode. Nakon predaje
zahtjeva u roku od dva mjeseca nadlezne sluzbe imaju obvezu izdati gradevinsku dozvolu. No, suglasnosti
se moraju izdati u roku od jednog mjeseca. Ako se ne izda u tom roku to automatski znaci potvrdu.

Prije gradevinske dozvole potrebno je ishoditi i suglasnost Arso - Drzavne agencije za okoli§. Njima se
dostavlja projekt kao i razni detalji iz projekta. Njihova dozvola vrijedi dvije godine i moze se produziti na
dodatne dvije. Za obiteljske kuée postupak je nesto jednostavniji.

2. Kakva je praksa kod projektantskog nadzora?

AT: Projektantski nadzor je dio arhitektonskih djelatnosti. Projektiranje i nadzor se ugovaraju odvojeno.
Nadzor moze raditi i drugi arhitekt, no uobiajeno ga vrSi sam autor. Nadzor mogu raditi osim arhitekata i
inZenjeri gradevine.

IT: Arhitekt projektant uglavnom vrsi i projektantski nadzor. Jedan dio nadzora je obvezan. Kod javnih
natje¢aja to se uglavnom jasno definira. U ltaliji zakonski se preporuc¢a, no ne postoji obveza da se
projektantski nadzor povjeri autoru glavnog projekta. Izvedbeni projekt moze raditi i gradevinska firma.

SLO: Nadzor mogu raditi ovlasteni arhitekti i inzenjeri gradevine. U Sloveniji postoje i neka od ste¢enih prava
kao sto je 'odgovorni voditelj gradenja’ koji ima pravo za nadzor — oni formalno potpisuju hadzore, no oni
nisu u sustavu odgovornosti s obzirom na to da nisu ¢lanovi komore.

3. Kako se definira prosje€na cijena projektiranja?

AT: U Austriji postoje dva glavna nacina definiranja naknade - sukladno tabelama koje su postotak od
investicije ili po kategoriji kompleksnosti projekta. U spomenutim tabelama projekti su podijeljeni po
sloZzenosti od jedan do deset (od najjednostavnijih do najkompleksnijih). U pravilu, to je iznos investicije visi,
to je maniji postotak naknade za arhitektonske usluge. Na primjer za projekt od 1 milijun Eura neto investicije
srednje sloZenosti, za arhitektonski projekt rauna se oko 7 % tj. 70 000 Eura, dok je nadzor okvirno 3.7 %
tj. 37 000 Eura. Clanovima komore inZenjera stavlja se i na raspolaganije i tabela sa svim specifiénim
uslugama arhitekta koje se protezu od razgovora s investitorom do izjave o zavrSetku gradnje. Uz pomo¢ te
tabele moguce je izraCunati sate i pripadajuci naknadu. Cijena se ne definira pausalno po kvadratu ve¢ po
slozenosti zadatka. U Austriji ukupno 57 % cijena projektiranja se odreduje kao postotak ukupnog iznosa
ugovora, 24 % kao ukupna suma (lump sum), a 17 % zaraCunava naknadu ovisno o utroSenim satima.
Samo 2 % poslova se preuzimaju bez prethodno dogovorene naknade (rizi¢ni poslovi).

Prosjecna cijena po satu voditelja ureda je 82 Eura, arhitekta 70, tehnologa 56.

Za gradevinsku dozvolu ne prilaZu se projekti struje, vode i instalacija. Ti projekti se prilaZu izvedbenom
projektu. Za njih snosi odgovornost inZzenjer kaiji ih je izradio. Arhitekt nije odgovoran za dijelove projektne
dokumentacije koju nije sam izradio. Autori fizike zgrade takoder izraduju i energetsku izjavu. Na kraju
gradnje arhitekt projektant potpisuje da je zgrada izgradena u skladu sa svim nacrtima.

IT: Dok su postojale tablice s minimalnom naknadom za arhitektonske djelatnosti u Italiji se dijelilo projekte
na deset kategorija ovisno o slozenosti. U odnosu na kategoriju i ukupni iznos investicije raCunao se i
honorar arhitekta. Spomenute tablice su ukinute tijekom 2013. godine. Trenutno se ulazu napori da se bar
kod nadmetanja u javnoj nabavi uzimaju u obzir spomenuti minimalni iznosi koji su navedeni u tablici. U Italiji
41 % cijena projektiranja se odreduje kao postotak ukupnog iznosa ugovora, 40 % kao ukupna suma (lump
sum), a samo 7 % zaraCunava naknadu ovisno o utroSenim satima, no 12 % poslova se preuzimaju bez
prethodno dogovorene naknade (rizi€ni poslovi). Prosje€na cijena po satu voditelja ureda je 34 Eura,
arhitekta 29, a tehnologa 10 Eura.

SLO: Jedina EU zemlja koja je uspjela obraniti cjenik o arhitektonskim uslugama pred EU komisijom je
Njemacka s argumentom da se konkurencija mora utemeljiti na nadmetanju rjeSenjima, idejama i kvaliteti, a
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ne cjenovno. U Sloveniji je ukinuta cjenovna tablica, koja je zamijenjena procjenom broja sati koji su potrebni
za odredeni rad.

NajceSce se arhitektonska naknada racuna temeljem postotka od investicije. U Sloveniji se 66 % cijena
projektiranja odreduje kao postotak ukupnog iznosa ugovora, 20 % kao ukupna suma (lump sum), a 10 %
zaracunava naknadu ovisno o utroSenim satima, dok se 5 % poslova preuzima bez prethodno dogovorene
naknade (rizi¢ni poslovi). Prosje¢na cijena po satu voditelja ureda je 36 Eura, arhitekta 22, a tehnologa 5
Eura.

Slovenska komora priprema novi cjenik koji bi sluzio nadasve za javnu nabavu. Kao element za ocjenjivanje
je cijena, a onda nastavlja: osim ako ne postoje drugi elementi za ocjenjivanje vrijednosti. Cijene u Sloveniji
su sli¢ne kao u Austriji — 7 % iznosa investicije ali za ukupni projekt, ne samo arhitekturu. Za projekt od
milijun Eura naknada je od 3 — 6 %, no ako ide na javnu nabavu mozZe biti €ak i 2 %. Za privatne kuée cijena
projektne dokumentacije moze varirati od 3 do 40 tisu¢a Eura. Trenutno je u pripremi prijedlog zakona s
kojim &e se vratiti obveza ishodenja lokacijske dozvole.

61



4.

NAJCESCA PITANJA | ODGOVORI - PRUZANJE ARHITEKTONSKIH USLUGA NA
PODRUCJU EU-a

1. Kako hrvatski arhitekti mogu provjeriti status vlastite diplome na podrucju EU-a?

Nacelno, arhitekt koji je stekao struénu kvalifikaciju u bilo kojoj zemlji ¢lanici EU-a
automatski uziva pravo bavljenja svojom profesijom unutar cijelog podruc¢ja EU-a,
ukoliko zadovoljava uvjete propisane Direktivom 2005/36/EZ o priznavanju stru¢nih
kvalifikacija.

Direktivom se, izmedu ostalog, osigurava automatsko priznavanje ograni¢enog broja
profesija na temelju uskladenih minimalnih uvjeta osposobljavanja (sektorske profesije)
na nivou EU-a. U tom smislu, arhitektonska profesija je regulirana profesija i
ukljuéena u grupu "sektorskih profesija" te uziva nacelo automatskog priznavanja.
To znadi da nadlezno tijelo drzave &lanice domacina ne moze provjeriti Vasu izobrazbu i
ne moze traziti dokumentaciju s navedenim sadrzajem Vase izobrazbe (odnosno vrsiti
provjere kakve se vrSe prema "opcem sustavu priznavanja" kvalifikacija - vidi u okviru
poglavlja 2.B.2. podnaslov: Priznavanje strucnih kvalifikacija, ovog materijala).

No, hoce li arhitekt uzivati automatsko priznavanije ili ne ovisi o vrsti programa izobrazbe
koji je zavrSio. Svaka drzava ¢lanica je na temelju uskladivanja minimalnih uvjeta
izobrazbe arhitekata na razini EU-a, definirala vlastite nacionalne sveuciliSne studije i
programe Ciji polaznici podlijezu automatskom formalnom priznavanju diplome na
cijelom podru¢ju EU-a pod uvjetom da je izobrazba zapocela nakon, za svaki studijski
program pojedina¢no navedene, referentne godine.

Akademska tijela i njihove diplome koje podlijezu automatskom priznavanju su izlistana
u okviru Priloga V, poglavije V.7. i Priloga VI. (koji se odnosi na priznavanje putem
ste¢enih prava) direktive (detaljnije pogledati u poglaviju 2.B.2. Priznavanje strucnih
kvalifikacija, ovog materijala).

Bitno! Zbog jo$ uvijek tekuéeg procesa verifikacije programa hrvatskih sveudilista u
institucijama EU, za hrvatske arhitekte koji zele raditi u EU-u definiran je prijelazni period
u trajanju dvije godine od ulaska Hrvatske u EU, u kojem se iznimno nece primjenjivati
automatsko priznavanje strucnih kvalifikacija, ve¢ ¢e se ono privremeno provoditi putem
opceg sustava priznavanja (detaljnije pogledati u poglavlju 2.B2. Priznavanje struc¢nih
kvalifikacija, ovog materijala).

Ukoliko studij na kojem ste diplomirali nije izlistan u Prilozima V i VI direktive ili ste studij
poceli prije navedene referentne akademske godine, priznavanje Vasih kvalifilacija se
vrSi unutar opceg sustava priznavanja (detaljnije pogledati u poglaviju 2.B2. podnaslov:
Priznavanje strucnih kvalifikacija, ovog materijala).

No, ukoliko mozete dokazati potvrdom drzave ¢lanice podrijetla da ste bili ovlasteni
koristiti profesionalni naziv arhitekta u toj drzavi Clanici prije datuma utvrdenog
Direktivom i da ste se uspjeSno i zakonito bavili tom profesijom najmanje tri uzastopne
godine tijekom pet godina prije izdavanja potvrde, svejedno mozete uzivati automatsko
priznanje.*

Ako ste stekli struénu kvalifikaciju u treéoj zemlji (izvan €lanica EU-a) Direktiva o
priznavanju kvalifikacija se ne primjenjuje na zemlju u kojoj podnosite zahtjev za
priznavanje kvalifikacija, ve¢ se u procesu verifikacije Vasih kvalifikacije primjenjuju
isklju€¢ivo nacionalni zakoni zemlje u kojoj je podnesen zahtjev. Ukoliko steknete
priznanje stru¢nih kvalifikacija te drzave ¢lanice EU-a, u sluCaju Vaseg ponovnog
zahtjeva priznavanja u nekoj drugoj drzavi Clanici Direktiva se primjenjuje, odnosno
automatsko priznaje.*

Bitno! Potrebno je razlikovati formalno od stru¢nog priznavanja kvalifikacija arhitekta.
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Priznanje formalnog obrazovanja, odnosno diplome fakulteta odredenog sveudilista je
vezano na matiéno sveucilite i verifikacije programa izobrazbe koje je ono reguliralo na
nivou EU-a. Priznanje strucnih kvalifikacija koje je arhitekt stekao u mati€noj zemlji
regulira se prema ¢lancima 5.-9. direktive 2005/36/EU (vidi odgovore na 2. pitanje).

> U Republici Hrvatskoj prema Pravilniku o priznavanju stru¢nih kvalifikacija za obavljanje
arhitektonske djelatnosti stoji:

Za automatsko priznavanje kvalifikacija potrebno je priloziti sljedeéu
dokumentaciju:

- zahtjev iz Priloga ovog Pravilnika,

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje o nekaznjavanju,

- dokaze o formalnoj osposobljenosti iz priloga V./VI. Direktive
2005/36/EU i dokaz o stru¢noj kvalifikaciji,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu, ako je polaganje struénog
ispita propisano propisima te drzave EGP-a.

Ukoliko sam élan Hrvatske komore arhitekata, moram li za obavljanje poslova u
svojstvu ovlastenog arhitekta biti ¢lan komore arhitekata zemlje ¢lanice u kojoj
zelim obavljati arhitektonsku djelatnost?

> Pruzanje usluga moze biti privremeno i povremeno ili trajno, a postupci priznavanja
struénih kvalifikacija (u nadleznosti domicilnih strukovnih komora) nisu isti za oba
sluc¢aja.

> Nacelno, ovisno o uvjetima koje propisuju drzave domacini, preduvjet za strucno
arhitektonsko djelovanje na podrucju drzave €lanice domacina je upis u njezin domicilni
strukovni registar, Sto arhitektu daje prava i obaveze jednake domicilnim arhitektima.
Upis moze biti privremen ili stalan, ovisno o prirodi posla i vremenskom trajanju
obavljanja posla, a sve prema propisima domicilne drzave ¢lanice i domicilne strukovne
komore. U slu€aju stalnog upisa u domicilnu strukovnu komoru, arhitekt ostvaruje pravo
"poslovnog nastana" u zemlji €lanici domacinu (vidi odgovor na pitanje 4).

> Konkretne upute o potrebnim predradnjama i registraciji potrebno je traziti od domicilnih
komora prije stupanja u poslovni odnos, odnosno prije poCetka pruZanja usluge.
Kontakt podatke o domicilnim ovlastenim strukovnim institucijama drzava €lanica u
kojima Zelite profesionalno djelovati mozZete uvodno dobiti u okviru mreZe jedinstvenih
kontakt to¢aka za usluge (engl. PSC: Point of Single Contact) uspostavljene na nivou
EU-a u svakoj drzavi Clanici*. Na podrucju Hrvatske tu ulogu informacijskog servisa
pojednostavljenja administrativnih postupaka i formalnosti preuzima Centar za poslovne
informacije Hrvatske gospodarske komore, te je otvoren za sve upite i domacih i stranih
arhitekata.
Arhitekti su za daljnje detaljnije informacije pozvani koristiti informativnu strukturu Vije¢a
arhitekata Europe (ACE-a).

- Hrvatska komora arhitekata, izmedu ostalog, vodi Imenik stranih ovlastenih osoba koje
su njezini ¢lanovi (kod trajnog pruzanja usluga), evidenciju odobrenja za rad izdanih
stranim arhitektima (kod priviemenog i povremenog pruzanje usluga) te evidenciju
osoba kojima je priznala inozemne stru¢ne kvalifikacije.

> Po pitanju priznavanja stru€nih kvalifikacija Hrvatska komora arhitekata djeluje prema
Pravilniku o priznavanju inozemnih struc¢nih kvalifikacija za obavljanje arhitektonskih
djelatnosti. Pravilnikom se propisuju uvjeti i nacin priznavanja inozemnih stru¢nih
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije arhitekta drZavljanima drZzava C&lanica
Europske unije i Europskog gospodarskog prostora (EGP-a) te opéi sustav priznavanja
inozemnih struénih kvalifikacija. Prema istom Pravilniku reguliraju se i priznavanja
strucnih kvalifikacija arhitekata trecih zemalja (izvan EU-a). ViSe pogledati na: Pravilnik o
priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija HKA u pdf formatu.
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Moze li se traziti poznavanje jezika drzave c¢lanice domac¢ina u obavljanju
arhitektonske profesije?

> Drzava &lanica domacéin moze traziti poznavanje njezinog jezika ako je to opravdano
zbog prirode profesije kojom se zelite baviti. S obzirom na kompleksnost i
multidisciplinarnost arhitektonske profesije, za o¢ekivati je da drzave ¢lanice uvode tu
obavezu za arhitektonsku profesiju.

U svakom slucaju jezi¢ni uvjeti ne mogu biti strozi od onoga Sto je objektivno potrebno
za bavljenje konkretnom profesijom. Drzava ¢lanica domaéin ne moze Vas sustavno
tjerati da polazete jeziCne provjere.

Svaki od sljede¢ih dokumenata predstavlja dovoljan dokaz jezi¢nih sposobnosti:

- kopija kvalifikacije ste€ene na jeziku drzave Clanice domacina

- kopija kvalifikacije koja potvrduje poznavanje jezika drzave C&lanice domacina (npr.
sveucCiliSna diploma, kvalifikacija gospodarske komore, kvalifikacije koje provode
priznate jezi¢ne institucije - Goethe institut i sli¢no)

- dokaz o prethodnom stru€énom iskustvu na teritoriju drzave ¢lanice domacina.

Ukoliko ne mozete priloziti jedan od ovih dokumenata, moze se traziti od Vas provjera
znanja jezika kroz razgovor i pismeni ili usmeni test.

Kao ovlasteni arhitekt u Hrvatskoj, ¢lanici EU-a, kroz kakve formalne oblike mogu
obavljati arhitektonsku djelatnost na podrucju ostalih ¢lanica EU-a?

- Bitno! Potrebno je razlikovati zapoSljavanje i pruzanje usluga na podrucju EU-a.

Nacelo Europske unije o slobodnom kretanju radnika podrazumijeva mogucnost zapoS$ljavanja
drzavljana €lanica Unije bez obveze ishodenja radne dozvole u bilo kojoj zemlji Europske unije,
kao i Norveskoj, Islandu i Lihtenstajnu, te po dodatnim uvjetima u Svicarskoj*, uz postivanje
prijelaznih odredbi odredenih za drzavljane RH.

> No, prijelazne odredbe ograniCenja slobode kretanja radnika se ne odnose na
moguénost pruzanja prekograni¢nih usluga - na povremeno i priviemeno pruZanje
usluga ili trajno pruzanje usluga drZzavljana RH, odnosno sluajeve samozapoSljavanja.

> Prema Direktivi o uslugama da bi neka aktivhost Cinila "uslugu" mora se raditi o
samozaposljavanju, odnosno, tu aktivnost mora davati pruzatelj (koji moze biti fiziCka ili
pravna osoba) izvan okvira ugovora o zapoSljavanju**.

U tom svojstvu, slobodni ste svoje usluge pruzati bilo gdje u okviru Europskog gospodarskog
prostora (EGP), no prema vaZeéim zakonima i propisima EU-a i svake pojedine domicilne
drzave. Prema vazeCim ugovorima Europski gospodarski prostor &ini ukupno 31 drzava,
odnosno 28 drZava Clanica EU-a i tri pridruzene drZzave: Norveska, Island i Lihtenstajn.
Svicarska je potpisnik ugovora o Schengenskoj granici, te niza drugih ugovora kojima se od
slu¢aja do slu€aja na nju primjenjuju uvjeti poslovanja u EU-u.

> U osnovi, svoje struéne usluge mozete plasirati:

e trajnim pruzanjem usluga na podrucju drzave ¢lanice - domacina ili
e priviemenim i povremenim pruzanjem prekograni¢nih usluga na podrucju drzave
Clanice - domacina.

> Za potrebe trajnog pruZanja usluga nuzno je ostvariti poslovni nastan u drzavi &lanici -
domacinu u kojoj se trajno pruza usluga. Poslovni nastan je svaki pravni oblik koji
omogucava stvarno obavljanje gospodarske aktivnosti preko stalnog sjediSta poslovanja
na neodredeno vremensko razdoblje u zemlji ¢lanici - domacinu (Direktiva o uslugama,
Clanak 43).

U skladu s odredbama Ugovora o poslovhom nastanu pojam ,pravne osobe”
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gospodarskim subjektima ostavlja moguénost da odaberu pravni oblik koji smatraju
prikladnim za izvodenje svoje djelatnosti. Sukladno tomu, pojam ,pravne osobe”, u
smislu Ugovora, oznaCava sva tijela koja su osnovana ili djeluju u skladu sa zakonom
drzave C¢lanice bez obzira na njihov pravni oblik.

Primjeri iz hrvatskog zakonodavstva bili bi:

- trgovacko drustvo — pravna osoba

- obrtnik — fizicka osoba

- ured ovlaStenog arhitekta — fizicka osoba (Cl.7.st.1. Zakona o arhitektonskim i
inZenjerskim poslovima i djelatnostima u prostornom uredenju i gradniji)

Tragom toga, fizicka osoba (drzavljanin bilo koje zemlje ¢lanice EEG-a) moze imati
poslovni nastan kao obrtnik, odvjetnik, ovl. arhitekt i srodno, te obavljati gospodarsku
djelatnost.

Fizicka osoba ne mora imati prebivaliste u konkretnoj drzavi ¢lanici da bi imala poslovni
nastan, te je propisivanje takvog zahtjeva (prebivaliSta/boravista) zabranjeno
¢l.14.st.1.t.1b. Direktive o uslugama***,

U slu€aju privvemenog i povremenog pruZanja usluga, pod pojmom ,usluga“ se
podrazumijeva priviemeno poduzimanje ekonomskih aktivnosti u drugoj drzavi €lanici, u
kojoj pruzatelj (fizicka ili pravna osoba) nije nastanjen, a koja se uobi¢ajeno pruza uz
nov€anu naknadu.

Opc¢a pravila i uvjeti za priviemeno i povremeno pruZanje usluga u drugim drzavama
¢lanicama su:

- steCena stru¢na kvalifikacija u drzavi ugovornici EGP-a ili trecoj drzavi

- obavezan poslovni nastan u bilo kojoj od drzava ¢lanica EGP-a prema pravilima za
bavljenje istom reguliranom profesijom u toj drzavi

- prethodno bavljenje profesijom dvije godine u posljednjih deset godina u mati¢noj
drzavi - u slu¢aju da drzava u kojoj osoba ima poslovni nastan ne regulira profesiju
za koju je kvalificirana

Bitno! lako trajno pruZanje usluga podrazumijeva poslovni nastan, a priviemeno i
povremeno pruZanje usluga se procjenjuje od slu¢aja do slu€aja i ovisi o uCestalosti,
trajanju i naravi odredene usluge, ostaje pitanje: koliko se Cesto i u kojoj koli€ini moze
prekograni¢no pruzati neka usluga da bi se smatrala povremenom?

Unato¢ toj dilemi, ne smiju se odredivati opa vremenska ogranienja radi razlikovanja
nastana i povremenog pruzanja usluga, kao niti uvjet nekoristenja infrastrukture u drzavi
&lanici domadinu za obavljanje prekograniénih usluga. Cak i aktivnost koja se provodi
nekoliko godina u drugoj drzavi €lanici, ovisno o okolnosti sluaja, moze se smatrati
pruZzanjem usluga u smislu ¢lanka 49. Ugovora o EZ-u, jednako kao i opetovana
pruZanja usluga tijekom duljeg vremenskog razdoblja, poput savjetodavnih aktivnosti.**
Ipak se, u praksi, obiéno kod poslovnog nastana (frajnog pruzanja usluga) radi o tome
da jedna pravna osoba iz jedne drZzave &lanice, osnuje svoju podruznicu u drugoj drzavi
¢lanici s intencijom da u njoj dugotrajno obavlja neku djelatnost.

Bitno! Ovisno o tome pruzate li svoje usluge privremeno ili trajno u drugoj drZavi €lanici
odreduje se i nacin i mjesto pla¢anja poreznih obaveza i doprinosa. Detaljnije informacije
za konkretne sluCajeve potraziti u okviru domicilnih poslovnica mreze "jedinstvenih
kontaktnih to¢aka", a u hrvatskoj je to HGK, Centar za informacije.

5.

Kakvi su uvjeti rada za arhitekte, drzavljane ostalih élanica EU-a u Hrvatskoj?

Nacelo Europske unije o slobodnom kretanju radnika podrazumijeva moguénost
zapoSljavanja drzavljana &lanica Unije bez obveze ishodenja radne dozvole u bilo kojoj
zemlji Europske unije, kao i Norveskoj, Islandu i Lihtenstajnu, te u pojedinim situacijama
i u Svicarskoj, uz postivanje prijelaznih odredbi odredenih za drzavljane RH.
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- Za one drzave koje su zadrzale prijelazna razdoblja i ograni¢enja, Hrvatska je prema
nacCelu uzajamnosti takoder uvela ograni¢enja, pa ni njihovi gradani u tom slu¢aju ne
mogu raditi u Hrvatskoj bez posebne dozvole.

Temeljem Uredbe o priviemenoj primjeni pravila o radu drZavijana drZzava clanica
Europske unije i ¢lanova njihovih obitelji koja je donesena 26. lipnja 2013. godine na 99.
sjednici Vlade Republike Hrvatske, drzavljani drzava &lanica Europske unije na koje se
primjenjuje Uredba svoj radno pravni status u Republici Hrvatskoj mogu regulirati
sukladno odredbama Zakona o strancima, na sljedeéi nacin:

- ako zele raditi do 90 dana godiSnje, temeljem potvrde o prijavi rada, odnosno
sukladno odredbi ¢lanka 82. i ¢lanka 83. Zakona o strancima,

- ako Zele raditi duze od 90 dana godiSnje, te zasnivaju radni odnos u Republici
Hrvatskoj, drzavljani drzava ¢lanica Europske unije i ¢lanovi njihovih obitelji moraju
podnijeti zahtjev za izdavanje dozvole za boravak i rad sukladno odredbi ¢lanka
76. Zakona o strancima ili zahtjev za dozvolu za boravak i rad izvan godi$nje kvote
sukladno ¢lanku 82. stavku 2. Zakona o strancima.

> Za arhitekte drzavljane ostalih ¢lanica EU-a nema ograniCenja u slu€aju kada zele
pruzati arhitektonske usluge na podru¢ju RH, ukoliko zadovoljavaju propisane uvjete
Direktivom o priznavanju struénih kvalifikacija, odnosno prate¢e vazece zakone,
pravilnike i uredbe Republike Hrvatske i Hrvatske komore arhitekata (za detaljnije
pogledati poglavlja 2.A.1. Zakonski okviri i 2.B2. Priznavanje struc¢nih kvalifikacija, ovog
materijala).

- Dodatne informacije o provedbi Uredbe mogu se pronaéi na internet stranicama
Ministarstva unutarnjih poslova koje je nadlezno za provedbu Zakona o strancima.

Moram li izvrsSiti ikakav oblik prijave profesionalnog djelovanja na podrucju
druge zemlje €lanice?

> Drzave €&lanice mogu i ne moraju propisati obavezu davanja izjave o namjeri rada na
podrucju predmetne drzave. Informaciju je li ona propisana za drzavu u kojoj zelite
pruzati prekograni¢ne usluge ili se poslovno nastaniti ili se zaposliti moZete dobiti u
hrvatskoj "jedinstvenoj toCki kontakta" - Hrvatskoj gospodarskoj komori / Centru za

informacije.

U domicilnom Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih strucnih
kvalifikacija (NN 124/2009 i 45/2011) u ¢lanku 6, alineja 1 se kaZe: "kandidat koji po prvi
puta Zeli pruzati usluge obavljanjem requlirane profesije u Republici Hrvatskoj duzan je o
tome izvijestiti nadlezno tijelo iziavom u pisanom obliku..." (viS8e o sadrzaju pogledati u
Clanku 6. zakona). Nadlezno tijelo koje je duzno ili zaprimiti ili kontaktirati nadleZzne
ustanove koje mogu zaprimiti izjave i dokumente je "jedinstvena to¢ka kontakta" svake
Clanice, u Hrvatskoj je to "jedinstvena tocka kontakta" - Hrvatska gospodarska komora /
Centar za informacije.

> Detaljnije pogledati u poglavlju 2.B.2. PRIVREMENO | POVREMENO ILI TRAINO
PRUZANJE USLUGA REGULIRANIH PROFESIJA.

> Bitno! Opisana izjava (u nekim prijevodima navedena kao potvrda) u skoroj primjeni bi
trebala prije¢i u formu EU potvrde - trenutno je u pripremi izrada Uredbe Vlade RH
kojom bi se definirao izgled EU potvrde za hrvatske pruzatelje u drugim drzavama
Clanicama***. Strani pruzatelji u RH podnose potvrdu iz svoje matiéne drzave. Za
dodatne informacije oko hrvatske EU potvrde moZete kontaktirati Ministarstvo rada i
mirovinskog sustava, Uprava za rad i trziSte rada, Sektor za trziSte rada i zaposljavanje,
Sluzba analitike trzista rada.
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Mogu li davati ponude i odradivati poslove arhitektonskog projektiranjai prostornog
planiranja na podruéju EU bez ogranié¢enja?

Nacelno, unutar EU-a je zajamcena sloboda kretanja usluga izmedu drZava élanica,
odnosno prekogranicnog pruZzanje usluga. Ono svakako podlijeze nacionalnim
zakonodavstvima dviju zemalja izmedu kojih se transfer davanja usluga odvija.

Ukoliko zadovoljavate kriterije za priviemeno i povremeno ili frajno pruzanje usluga u
okviru arhitektonske profesije (vidi odgovor na pitanje 3), mozete neometano djelovati na
podrucju Europskog gospodarskog prostora, no u skladu sa zakonskom regulativom
drzave Clanice - domacina.

U Hrvatskoj je zakonski okvir za profesionalno djelovanje arhitekata definiran zakonima
resornog Ministarstva graditeljstva i prostornog uredenja, te aktima resorne Hrvatske
komore arhitekata (pogledati popis zakona i pravilnika u poglavlju 2.A.1. Zakonski okuviri,
ovog materijala).

Bitno! Poslovi prostornog planiranja na podru¢ju Republike Hrvatske su izmedu ostalog
regulirani Pravilnikom o struénom ispitu i upotpunjavanju i usavr§avanju znanja osoba
koje obavljaju poslove prostornog uredenja i graditeljstva (NN_24/08, 19/10).

Bitno! Podrucje obavljanja poslova na za$titi i o€uvanju kulturnih dobara RH regulirano
je Pravilnikom o uvjetima za fizicke i pravne osobe radi dobivanja dopustenja za
obavljanje poslova na zastiti i oCuvanju kulturnih dobara (NN 74/03, 44/10). Postupak
izdavanja DopusStenja za obavljanje poslova na zastiti i oCuvanju kulturnih dobara
definira i provodi nadlezno Ministarstvo kulture.

Arhitekti iz ostalih drzava ¢lanica mogu i moraju proéi iste kvalifikacijske uvjete kao i
domicilni ovlasteni arhitekti po tom pitanju.

Prilikom davanja ponude za obavljanje prekograniénih usluga arhitektonske
profesije postoji li obaveza pridrzavanja cjenika usluga zemlje élanice domac¢ina?

Na podrucju EU-a ne vrijedi usugladeni cjenik davanja usluga arhitektonske profesije.
Svaka drzava €lanica slobodna je regulirati ili neregulirati ovo podrucje, no u skladu s
pozitivnom zakonskom regulativom EU-a.

U formiranju cijene arhitektonske usluge koju prekograni¢no dajete na podruéju druge
drzave Clanice uputno je pridrzavati se domicilnih propisa i zakona, poglavito zbog
preuzetih obaveza prilikom privremenog ili stalnog upisa u domicilnu strukovnu komoru.
VijeCe arhitekata Europe (ACE) daje niz preporuka i uputa u formiranju cjenovnih
rangova obavljanja arhitektonske profesije.

Hrvatska komora arhitekata je izdala Pravilnik o standardu usluga arhitekata kojim se
definira norma sata. Primjer za izraCun norma sata moZete preuzeti ovdje.

Trzidni uvjeti prikupljanja ponuda bazirani primarno na financijskim iznosima ponuda u
vecoj mjeri mogu ugrozavati izbor kvalitetnijih projekata, te postoji stalna tendencija
arhitektonske prakse da uvjetuje minimalne cjenovne parametre u procese javne nabave
(pogledati u ovom materijalu: poglavlje: 3.D. SPECIFICNOSTI ARHITEKTONSKIH
TRZISTA SUSJEDNIH DRZAVA - CLANICAEU /  primjer Austrije, Italije i Slovenije,
poglavlje LOKALNA ZAKONODAVSTVA U PROCESU GRADNJE, pitanje 3. Kako se
definira prosjec€na cijena projektiranja?).

9.

Vrijedi li Polica osigurane opasnhosti za Profesionalnu odgovornost u
arhitektonskim i inZenjerskim poslovima i djelatnosti u prostornom uredenju i
gradnji, zakljuéena kroz €élanarinu u HKA-u, automatski i na podruéju EU-a?
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> Nacelno da, no domicilna komora arhitekata moze traziti provjeru valjanosti police na
svom podrucju, odnosno uskladivanje njezinog iznosa sa zakonski propisanim
minimumom na svom podrudju.

> Isto tako, naruditelj posla moze traziti poveéanje iznosa police koju posjedujete, ovisno o
vrsti i opsegu posla koji trebate obaviti (pogledati u ovom materijalu: 3.D. Specifi¢nosti
arhitektonskih trziSta susjednih drzava &lanica EU / primjer Austrije, Italije i Slovenije,
poglavlje UPIS ARHITEKATA U NACIONALNE KOMORE, pitanje 2.)

* izvor: KORISNICKA UPUTA uz Direktivu 2005/36/EZ (pdf, 233.51 KB)
** izvor: Priruénik za provedbu DIREKTIVE O USLUGAMA, prijevod Branimira Kovacevi¢, HGK, 2007.
*** |zvor: Tumacenje Centra za poslovne informacije; Hrvatska gospodarska komora, za potrebe ovog materijala 2014.
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